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综合新闻

□ 通讯员 杨学坤 张玲

近年来，洱源县坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，全面
贯彻新时代党的建设总要求和新时代
党的组织路线，持续加强公务员队伍建
设，着力锻造一支堪当新时代发展重任
的高素质专业化公务员队伍。

突出思想引领，加强公务员队伍
政治建设。严格落实《公务员培训规
定》，科学制定年度培训计划，坚持把
学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的二十大、二十届三中
全会精神作为首要政治任务，把加强

公务员队伍的政治品格作为培训的
“必修课”贯穿始终，聚焦洱海保护、项
目建设、招商引资、乡村振兴等重点内
容，以“小专班”等方式举办班次 92期，
培训干部1.18万余人次。同时，把基层
一线历练作为蹲苗育苗的“练兵场”，先
后选派 366 名干部到上海等地挂职和
乡村振兴、洱海保护、驻企服务等一线
历练，切实补齐能力短板、填补知识弱
项、消除经验盲区。

突出规范细致，抓好公务员队伍源
头建设。精准分析研判公务员队伍现
状，紧紧围绕县域发展需求，立足干部
队伍建设总体考虑，科学设置招录条

件，科学化精细化设置招录计划，精挑
细选蓄好公务员队伍“源头活水”。全
面深入做好新录用公务员考察，坚持把
政治素质考察摆在首位，把道德品质作
为重点，对政治上不合格的“一票否
决”，真正把德才兼备的人员选拔到公
务员队伍中来。2021年以来，共招录公
务员101名，选调生13名，从优秀村、社
区干部中招录公务员 4名，有效充实了
基层干部力量，进一步优化了基层干部
队伍结构。

突出正向激励，激发公务员队伍
干事热情。坚持激励和约束并重，强
化干部日常管理，常态化开展谈心谈

话，从严落实提醒函询制度，加强“八
小时”以外的监督。牢固树立重一线、
重实绩、重实干、重公认的鲜明选人用
人导向，制定《洱源县激励干部担当作
为推动创优提质工作机制（试行）》，大
胆使用在经济、项目、招商引资等一线
实践中实绩突出的干部，2023 年以来
提拔和进一步使用干部 190 名、晋升职
级 270 名，对 2023 年度考核优秀的 263
名干部发放奖金 46.05 万元。强化关
心关爱，定期开展公务员健康体检，严
格执行带薪年休假、工资审批、乡镇津
补贴等制度，有效提振广大公务员干事
创业的精气神。

□ 通讯员 李文开 赵倩

“‘人才活水’激荡教育高质量发展，
特聘人才为我们带来了新理念，传授新
方法，在教学难点突破、尖子生培优等方
面给予了极大帮助。”这是南涧一中党总
支书记杨映红的肺腑之言，也是引进人
才促进南涧教育发展的真实写照。

精准聚才，推进南涧教育高质量发
展。近年来，南涧县坚持教育优先发展
战略，为办好人民满意的教育提供有力
的人才支撑，着力实施“优师引进”“导
师特聘”“强师帮带”“良师合作”“名师

认定”计划，突出“聚、引、育、用、留”，不
断创新工作思路，采取精准措施，引进
教育领域人才，让更多人才为南涧教育
发展“添砖加瓦”。

聚焦人才需求，引来“源头活水”。
2023年以来，南涧县开展“强师帮带”结
对帮扶，南涧一中、南涧民中、南涧镇中
学 3所学校先行先试，聚焦语文、数学、
英语、物理、化学、生物、政治、历史、地
理 9 门学科，先后从清华附中秦汉学
校、北京师范大学、成都七中、下关一中
等名校引进人才 91名。通过“结师徒”

“种植人才树”“落实南涧人才待遇”等

多种方式，把引进人才的根扎在南涧、
心留在南涧。

强化多元培育，激起“一池春水”。
通过专题讲座、“同课异构”等教学观摩
方式，在空闲之余答疑解惑……线上线
下“双管齐下”，强师帮带让当地教师迅
速补齐短板弱项，更新教育理念，提升
教学技能。

柔性引进的人才为南涧教师队伍
注入了新鲜活力，让南涧教育与先进地
区逐步接轨，为南涧教育注入了新动
能。通过强师帮带，使教师教学水平不
断提升。南涧县教体局副局长熊贵祥

说：“在强师帮带指引下，我们的教育教
学理念得到了极大的更新，对新课程标
准的把握更准了、教学方法更科学了、
课堂实效性也更强了。”2024年，3所学
校共有 30余名教师被考核评定为州级
和县级骨干教师或学科带头人。

通过学法指导、补短培优，学生的
学习能力得到有效提升，学习效果明显
增强，教学成绩实现新突破。2024 年，
南涧县高考实考1361人，600分以上20
人，比上年净增16人；一本上线211人，
比上年净增 53 人；本科上线 678 人，比
上年净增5人。

洱源县：着力建设堪当重任的高素质公务员队伍

南涧县：构筑人才“蓄水池”激发教育新活力

绿美大理

晨雾里的巍山福庆水库如梦如幻，一派生态美、生活美的宜居景象。（摄于12月4日）
近年来，巍山县积极践行“绿水青山就是金山银山”理念，把河长制工作融入党建工作日常，形成“党建+河长制”的强大合力，实现生态环境和人居环境双促进、双

提升。 ［通讯员 陆向荣 葛再金 摄影报道］

本报讯（通讯员 杨世和） 为全面
做好 2025 年度城乡居民基本医疗保险
征缴工作，提高广大群众对医保惠民政
策的知晓率和参保积极性，巍山县永建
镇高度重视，通过党委政府精心安排部
署“三个早”，全力推进城乡居民医保征
缴工作。

早部署，早落实。为确保2025年度
城乡居民基本医疗保险征缴工作圆满
完成，永建镇党委政府高度重视，及早
召开党委政府专题会议，研究部署征
缴工作，并及时召开全镇医疗保险收缴

工作安排部署会、推进会，对 2025 年度
城乡居民医疗保险收缴工作进行全面
安排部署，确保找准定位，理清思路，
落实举措，把责任压实到村、到个人，
确保村不漏户、户不漏人，应保尽保，应
参尽参。

早宣传，早动员。永建镇及早采取
多渠道宣传发动。除了传统的上街宣
传、小广播大喇叭、粘贴宣传标语、悬挂
横幅、群众会、户主会、“三会一课”、发
放宣传彩页、入户宣传等宣传渠道外，
还采用“线上”宣传的方式全面开展相

关政策宣传，通过微信群、微信公众号、
朋友圈等广泛宣传讲解医保政策的新
变化和新亮点，引导群众自主参保缴
费。提升群众的知晓率和认同度，调动
群众参保缴费的积极性，实现“我要参
保”的转变。

早入户，早服务。为确保参保缴
费工作圆满完成，紧盯全镇城乡居民
基本医疗保险缴费进度，结合各村实
际，制定不同的工作方式，帮助群众缴
费，并以党员带头逐户走访服务缴费
的方式，耐心对政策进行解读，帮助其

算“经济账”“健康账”，以党员干部“以
一带十”一个党员干部带动十户的方
式带动群众参保，以实际行动将暖心
服务、医保政策送到群众家中，帮助群
众解决实际问题，强化群众“病有所
医、老有所医、健康生活”理念，织牢医
疗保险保障网。

目前，永建镇城乡居民基本医疗保
险征缴工作正在紧锣密鼓进行当中，全
镇上下齐心协力扎实推进医保征缴工
作，确保医保征缴工作应缴尽缴、应保
尽保，筑牢人民群众健康防线。

巍山县永建镇“三个早”全力推进城乡居民医保征缴

12月4日，云龙县宝丰乡庄坪村召开院坝会。
院坝会上，村党总支立足当前工作要求，以“零距离”“零障碍”的交流方式宣传政

策、听取群众诉求，进一步将党的政策、声音送到群众中，共同为乡村建设出谋划策。
［通讯员 张建东 罗晓剑 摄影报道］

工人在鹤庆黄龙潭公园清理漂浮物。（摄于12月1日）
鹤庆黄龙潭公园风景优美，古老的柳树千姿百态成为最具特色的景观。随着冬

天来临，柳叶陆续枯黄飘落。黄龙潭公园的管理人员每天清除落叶和漂浮物，保持
水面清洁，为大家创造一个干净舒适的游览环境。 ［通讯员 韩海娥 摄］

□ 通讯员 袁静 施雁莎

祥云县推行“党建引领+村级自建”
模式，全力推进自然村通硬化路建设任
务，努力实现农村因路而美、产业因路而
兴、农民因路而富。

近日，走进云南驿镇北淜村，一幅忙
碌而有序的道路施工画面映入眼帘。混
凝土罐车穿梭于工地之间，不断将搅拌
好的水泥砂浆运送到施工现场，工人们
手持铁锹，熟练地将罐车倒下的水泥砂
浆均匀铺洒在路基上，一条崭新的水泥
路逐渐成型。

据了解，北淜村哨所到大棚的公路，
联通着北淜、龙洞和云南驿三个村，涉及
3000 多名群众出行。它是群众日常出
行、农业生产的必经之路，因路况不佳，
晴天一身灰，雨天一身泥，给群众出行带

来了诸多不便。为解决群众行路难问
题，今年11月初，北淜村通过政府出资、
群众自筹等多种方式筹集资金对该路段
进行道路硬化。

“修这条路是我们全村人心之所
盼。此次我们采取党建引领的方式，由
党总支牵头组织，通过村上出一点，群众
捐一点，党员投一点，企业筹一点等方式
齐心协力来修这条路。”北淜村委会党总
支书记李光兴说。

近年来，云南驿镇不断加大和美乡村
建设步伐，统筹推进乡村振兴、农村人居
环境提升工作，从民生小事入手，积极为
群众排忧解难，切实提升为民服务效能。

今年以来，全县共实施农村公路建
设 9.42 公里，涉及米甸、普淜、云南驿三
个乡镇，实现农村因路而美、产业因路而
兴、农民因路而富。

祥云县：党建引领绘就乡村新“途”景

□ 通讯员 周志 马素萍

近年来，弥渡县寅街镇大庄村依托
新时代文明实践点，不断提升群众文明
意识，弘扬文明新风，打造美丽乡村、文
明乡村、善治乡村，绘出幸福和谐美丽
村庄新画卷。

近日，在大庄乡愁馆内，一场以“摒
弃陈规陋习，弘扬文明新风”为主题的
宣讲会在这里举行。大庄村党总支书
记李文虎结合当前工作实际，向该村党
员、群众代表详细讲解陈规陋习的不良
影响，引导他们从自身做起，以实际行
动带头践行文明新风尚。

大庄乡愁馆是寅街镇大庄村的一
个新时代文明实践点。近年来，该村深
挖历史文化、乡贤文化资源，利用乡愁
馆搭好文化传承和文明实践平台，定期
开展宣讲活动，向村民宣讲社会主义核
心价值观，引导群众提升文明素养，积
极参与乡村治理、环境整治、庭院美化，
推进移风易俗，树立文明新风。

通过持之以恒的宣传教育和引导，

村民的文明意识和文明素养不断提升，
能自觉对村内道路、公共区域、废旧院
落圈舍、房前屋后乱堆乱放进行清理整
治。目前，各村组因地制宜，坚持共谋、
共建、共管、共享的理念，修建生态停车
场13个、群众活动广场5个、污水处理站
1 座、公厕 9 座，呈现出一派路畅、村净、
园美、人和的绿美村庄新景象。

“以前大家环保意识比较差，垃圾
想哪里丢就哪里丢。现在村里设立了
垃圾堆放点，大家都习惯把垃圾倒在垃
圾桶里面，村里到处都是清清秀秀的。”
大庄村村民杨兆才见证了村庄的变化。

如今，路畅了，村美了，群众发展生
产的干劲更足了。在推进乡村振兴的
进程中，大庄村全村党员群众围绕产业
兴旺、群众增收、村集体壮大的发展思
路，共同出点子、谋路子，积极探索“党
组织+合作社+基地+农户”的农业产业
化发展模式，大力发展大棚蔬菜种植等
产业，带动 1000 多人次实现就近务工，
群众年增收1000多万元，实现村集体经
济年收益40多万元。

弥渡大庄村：文明乡风绘就和美乡村


