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习近平总书记在二十届中央纪
委三次全会上强调，要注重家庭家教
家风，督促领导干部从严管好亲属子
女。党员领导干部作为“关键少数”，
是治国理政的骨干力量，要把家风建
设摆在重要位置，廉洁修身、廉洁齐
家，涵养新时代领导干部好家风。

以“清白家风不染尘”为目标，传
承优良家风。家风是社会风气的重
要组成部分，连着党风、政风、社风。
建设好家庭、培育好家风、维护好家
教，是领导干部的必修课。中华民族
自古以来都非常重视家教家风，《颜
氏家训》《诫子书》等，无不闪耀着好
家风光芒；毛泽东的“亲友规矩”三原
则、周恩来为家人立下的“十条家
规”、焦裕禄的“不能搞特殊”、杨善洲
的“苛刻教育”……这些良好的家风
家训，为我们修身齐家指明了清晰的
方向。党员领导干部要将中华优秀
传统文化和红色家风文化融入自己
的家庭教育中，增强政治定力、坚定
理想信念，把良好的家风内化于心、
外化于行，做家风建设的表率。

以“守望家风报春晖”为原则，坚
持以身作则。家庭是人生的第一个
课堂，父母是孩子的第一任老师，用
什么样的价值观塑造和引领思想品

德、行为习惯，直接关系家庭风气和
下一代健康成长。党员领导干部要
坚持以身作则、严以律己，当好家庭
中的“领头羊”，引导家庭成员形成积
极向上向善的思想观念、行为模式。
要注重言传身教，培育良好家风家
教，用自身公正廉明的言行，帮助孩
子扣好人生的“第一粒扣子”。要带
头遵纪守法、推进廉洁治家，真正做
到当好“监督员”、看好“自家门”、管
好“自己人”，引导家人自觉抵制不良
风气，身体力行涵养良好家风。

以“只留清气满乾坤”为坚持，坚
守廉洁底线。“国无廉则不安，家无廉
则不宁”，家庭是拒腐防变的一道重要
防线。党员领导干部要坚持以“清”为
友、与“廉”为伴，常吹“清风”、常念“廉
经”，自觉拧紧廉洁自律“发条”，树牢
底线思维。要保持高尚的道德情操和
生活情趣，把好廉洁自律的“前后门”，
严格执行廉洁自律各项规定，净化社
交圈、生活圈、朋友圈，拧紧世界观、人
生观、价值观的总开关，自觉提升思想
觉悟和精神境界。要坚持“吾日三省
吾身”，经常自查自省，在任何情况下
都稳得住心神、管得住行为、守得住清
白，做到一尘不染、一身正气，以“润物
细无声”的家风建设助推作风建设。

清廉大理大家谈

党员干部要做涵养家风的“带头人”
□ 何洋

祥云县刘厂镇产业工人操控小型旋耕机在蔬菜大棚里进行土地翻松作业。（摄于
12月17日）

近年来，刘厂镇积极调整产业结构，鼓励专业合作社选择“短、平、快”的蔬菜种植
项目，探索开展耕、种、管、收“一条龙”全程机械化作业，不仅有效盘活了闲置土地资
源，还壮大了村级集体经济。

［通讯员 冯雪娥 摄］
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今日导读

漾濞县石门关景区：打造辐射全域的精品疗休养旅居地

永平县：“苍洱阳光”工程让山区学生满心欢“洗”

摄影加快乐 大理“夕阳红”影友游学欧洲

□ 通讯员 王张垚

近年来，随着大理旅游热潮的持续
高涨和旅居产业的不断发展，大理市顺
势而为，积极探索“党建+旅居”融合发
展机制，通过坚持党建引领，建强阵地、
整合资源、做优服务，吸引了一大批“新
大理人”定居大理。

联建共建
厚植旅居产业发展底色
喜洲镇按照“党建定向、政府定

位、市场定需”的原则，以健全组织体
系为重点，建立喜洲镇“两新”组织
党委，吸纳辖区具有行业示范引领作
用的旅游景区、非遗企业和客栈民宿
负责人代表作为班子成员，以“‘两新’
党委+客栈协会+职能部门”模式形成
齐抓共管、高效协调、整体推进的民宿
党建工作格局。

喜洲镇党委从镇机关选出 13 名党
建指导员下派到 13 个村，联合镇文旅
组、经济办等部门组成工作专班，对民

宿客栈开展定期摸排、上门服务和访企
问需等工作，并建立辖区 177 家民宿客
栈和30名党员的动态管理台账，实现民
宿客栈行业党的工作从“有形覆盖”到

“有效覆盖”转变。
据了解，目前，大理市新组建市旅

游民宿行业党委1个，成立乡（镇、街道）
“两新”组织党委13个、村（社区）“两新”
组织工作站44个，成立双廊村旅游民宿
党支部、文笔村旅游民宿联合党支部等
行业党组织 11 个和群团组织 58 个，覆
盖全市 1400 余家旅游民宿，切实压实

“管行业管党建”责任。

以点带面
打造旅居大理特色样板
海东镇结合当地实际，以旅居为

抓手，着力开展文笔村乡村振兴、文
旅转型、绿美村庄及旅居产业示范村
建设，以点带面打造“理想邦住高端
民宿、金梭岛品渔民文化、罗荃岛赏
苍洱风光、文笔村许海誓山盟、东海岸
享美食咖啡”旅居品牌。经过不懈努

力，文笔村这个昔日偏远落后的小渔
村已然成为了新、老文笔人融洽生活
的旅居村。

同时，大理市依托独特的人文自
然资源优势，积极探索“党组织+民宿+
农户”发展模式，推出了一批以太和街
道凤阳邑村、大理镇中和村等为代表
的“艺术旅居村”，切实推动旅居业态
高质量发展，持续擦亮“旅居大理、品
味乡愁”品牌，全力打造旅居云南的

“大理样板”。

产业融合
全域升级提升大理魅力
近年来，大理市着力培育打造以双廊

艺术小镇、大理镇中和村等为代表的
“艺术家第二居所”，聚集艺术人才、汇
聚文化创意，以业态创新发展做优产业
融合发展链条，全域提升城市品质。

双廊镇依托杨丽萍、张杨、沈见华
等全国知名艺术家和赵八旬、赵青、
赵克恭等双廊本土艺术家，发挥名人效
应和资源优势，厚植舞蹈、建筑、电影、

农民画等艺术文化，带动文旅产业发
展，双廊渔村已然成为艺术家聚集地。
与此同时，大理镇中和村也通过举办

“遇上大理国际艺术展”“西南丝绸之路
艺术集市”等大型品牌化、常态化艺术
活动，提升了知名度。村党支部牵头梳
理出 56 院村民自有的闲置院落，并将

“村民议事中心”改造为“中和书院”。
目前，已吸引“新大理人”1000 多人，其
中，国内知名艺术家100余人、常驻艺术
家21人。

据统计，今年前三季度，大理市共
接待国内外旅游者 5584.41 万人（次），
同比增长14.03%；旅游总花费898.42亿
元，同比增长4.86%。

如今，大理这座风花雪月之城，正
成为许多人心中的“诗和远方”。

大理市：党建赋能旅居大理焕新“出圈”

□ 通讯员 马海云 李煜杭 赵蔺林

自 2012 年复旦大学对永平县定点
帮扶工作启动以来，校地携手共进、合
作共赢，展现了从“帮扶一域”到“带动
全域”再到“发展一地”的合作硕果。今
年，为推动定点帮扶工作朝着更高平
台、更广领域、更深层次迈进，永平县聚
焦“进一步全面深化改革如何破题发
展”这一核心问题，“四破并举”探寻深
耕校地合作的破题之道，为推动人才工
作高质量发展蓄势赋能。

组建“一个专班”从阵地上“破壁”

“专班赋能”是校地融合发展的有
益探索，也是校地有机融合的全新赛
道。为跳出“分行业领域抓校地合作工
作”的思维桎梏，永平县另辟蹊径、先行
先试，探索成立由县委常委、县委组织
部部长和复旦大学挂职副县长为双组
长的“高规格”工作专班，组建形成集资
源整合、要素聚集、定向交流、服务保
障、宣传推介于一体的校地合作综合阵
地。专班成立以来，以“收集一份需求

清单、开展一次综合调研、进行一次资
料归档、形成一份工作总结、拟定一份
工作计划”的“五个一”思路精准高效推
进各项工作。专班人员分 2个小组，赴
7个乡（镇）、35家行业部门和企业开展
调研1轮（次），收集各类问题诉求80余
条，为深耕校地合作工作指方向、定思
路、明举措。

借助“一股东风”从形式上“破局”

有了阵地平台，如何借力发力、聚
力助力是破局的核心。一方面，永平县
乘着“风从沪上来”的东风，将复旦大学

“最强大脑”和“最优资源”作为破局起
势的关键，以校地合作为纽带，以打造

“高校+校友+资金+产业+地方”有机融
合发展共同体为目标，充分整合叠加校
地优质资源，不断探索以才引才、以才
引智、以才引资的发展模式，持续推出
一批可复制、可推广的共建成果。另一
方面，抢抓“势从博南起”的机遇，聚焦
地方产业发展、医疗教育、科研孵化、人
才培养等重点改革领域，以阵地平台为
中心，聚集各方资源力量和部门联动合

力，推动更多人才、技术、项目落地转
化，集中破解一批改革攻坚难题，形成

“一个阵地中心联动 N 个领域突破”的
互融互通、协同作战合作格局。

创新“一批载体”从问题上“破难”

如何推动校地合作工作更有抓手、
更富实效？永平县探索“研学小院”建
设对症破解合作形式不够丰富问题，以

“一小院一特色一品牌”为主线，试点打
造龙门乡“官上村—官庄自然村—大坪
坦村”作为研学线路，逐步推广建设形
成研学矩阵，着力打造一批具有复旦标
识、永平特色的综合性研学阵地；实践
数字赋能人才工作对症破解人才招引
不够聚焦问题，开发“博南人才”小程
序，组建“领军帅才库、技能匠才库、中
青俊才库、行业英才库、银发慧才库、乡
土贤才库、村组专才库”7 个人才库，将
行业领域 416 名人才作为第一批人才
入库管理，以数字化改革实现靶向招
引、精准引用；打造新媒体矩阵对症破
解氛围营造不够浓厚问题，创新宣传载
体形式，运用新媒体手段集中推出《云南

永平：以“专班赋能”开辟校地合作新赛
道》《守艺人》等一批成效经验。

做优“一份保障”从思想上“破冰”

为让更多外引人才“愿意留”、内培
人才“争相干”，从思想上破解人才引育
用留难题，永平县以“不唯领域引进人
才、不拘一格用好人才、不遗余力服务
人才”的理念，持续在“聚焦急需短缺
引、突出精准高效用、强化用心保障育”
等方面下功夫，为各类人才提供全方位
服务保障。出台《永平县柔性引进人才
办法（试行）》，从引才对象标准、管理服
务、政策支持、政策待遇等方面完善人
才政策体系，建立“人才编制池”，相应
配套住房、教育、医疗等一揽子保障，建
成人才公寓 60 套。在产业发展、乡村
振兴等重难点攻关领域，给予项目落
地、科技研发、知识产权、投融资等“一
揽子”支持政策，通过建立“驻企店小二
服务”机制、召开线下亲商恳谈会和线
上招商座谈会等“破冰”举措，将服务保
障落细落实、做强做优，以人才“思想破
冰”推动校地合作突围。

永平县“四破并举”——

走出校地合作新路径

近期，洱源县各处湿地前来越冬的候鸟数量和种类持续增加，其中不乏“千岁鹤”灰鹤、“翘嘴娘子”反嘴鹬、“爱情鸟”鸳鸯等“明星鸟”，暖阳下，各种鸟类悠闲觅食、
嬉戏追逐，给冬日的湿地带来了生机与活力，构成一幅美丽的生态画卷。（摄于12月15日）

近年来，洱源县不断加强湿地保护工作，生态环境得到了显著改善，湿地面积也在逐年增加，吸引了越来越多的候鸟来此过冬。 ［通讯员 潘逸飞 摄］

本报讯（通讯员 李文开） 12 月
18 日，在中国改革（2024）年会暨进一
步全面深化改革地方实践高层研讨会
上，中国经济体制改革杂志社发布了

“中国改革 2024 年度案例征集活动”
年度案例名单。其中，《云南省大理州
南涧县：探索建设“无量幸福小院”解决
农村“一老一小”难题》被列入“中国改
革 2024 年度地方全面深化改革典型案
例”名单。

据悉，“探索建设‘无量幸福小院’
解决农村‘一老一小’难题”是南涧县认

真贯彻落实大理州“苍洱阳光幸福工
程”三年行动计划的一项工作。针对农
村留守老人、留守儿童的养老托育问
题，南涧县将党建融入民生工作，积极
探索创新“一老一小”关心关爱服务新
模式，秉持“以人为本、多元融合、党建
统筹”的理念，以“有温度”的服务为切
入点，凝聚多方力量，着力打造温馨、舒
适的“无量幸福小院”，通过“家门口的
幸福”切实增强“一老一小”的获得感、
幸福感、安全感。截至 11 月底，南涧县
共建成“无量幸福小院”99个。

我州一案例入选全国2024年度
地方全面深化改革典型案例

大力实施乡村振兴战略大力实施乡村振兴战略 全力推进农业农村现代化全力推进农业农村现代化

建设生态文明排头兵


