
32024年12月25日 星期三 投稿邮箱／dlrbtg@163.com
本版责任编辑／杨磊 终校／何俊倬

清廉大理建设

特别报道

紧盯“关键少数” 释放“头雁效应”
——清廉大理建设 2024 年“一把手”和领导班子监督“引领行动”工作综述

□ 通讯员 张伟 赵颖姝

大理州深入实施“一把手”和领导班子监督“引领行动”，通过全闭环、全方位、全周期加强对“一把手”和领导

班子的监督，着力破解“上级监督远、同级监督软、下级监督难”的问题，推动“一把手”和领导班子监督各项任务

走深走实。

扭住责任这个关键点，压实党委
（党组）主体责任、书记第一责任人职
责、领导班子其他成员“一岗双责”。

结合“一把手”和领导班子监督
“引领行动”的开展，聚焦 6 个重点项
目、细化 24 项主要措施，坚持清单式
管理、项目化推进、“销账式”落实。
印发《州委2024年落实全面从严治党
主体责任任务安排》《州委党的建设
工作 领 导 小 组 2024 年 工 作 要 点》

《大理州领导干部违规插手干预重大

事项记录和报告办法（试行）》等，进
一步规范领导干部用权行为，项目
化、清单式推动全面从严治党各项任
务落实。把加强对“一把手”和领导
班子监督，强化政治生态分析研判和

“一把手”政治画像成果运用纳入年
度党风廉政建设责任制工作重点，促
进各级党委主体责任和纪委监督责
任贯通协同。

各级党政“一把手”常态化开展
廉政提醒谈话，把监督抓在日常、严

在经常。州委主要领导开展廉政谈
话 135 批次 550 余人次，其中，个别谈
话 124 人次、集体谈话 430 余人次，对
有苗头性、倾向性问题的下级“一把
手”提醒谈话 10 人次，对 2023 年度党
风廉政建设责任制考核为“基本合
格”“不合格”等次 6 家单位的 9 位党
政“一把手”进行集体诫勉谈话，压实
全面从严治党责任。州委常委会专
题听取下级“一把手”述责述廉情况
汇报，现场对述责述廉县（市）、州级

单位进行点评。州委主要领导听取
州委领导班子成员履行“一岗双责”
情况汇报，督促推动各级党组织落实
管党治党政治责任。

建立定期晾晒清廉大理建设工
作成效机制，每季度晾晒12县（市）党
委、州级 5 个牵头部门和 32 个责任部
门“一把手”履责“自画像”清单，动态
呈现各级各部门工作成果，校准工作
偏差，提升工作质效，形成比学赶超
的工作氛围。

不断凝聚监督合力，通过强化监
督、多方联手、综合施策，推动各类监
督力量贯通协调，形成“监督网”，以
强有力的体系提升监督效能。

州委巡察办综合运用听取汇报、
个别谈话、受理信访等方式精准画像

“一把手”，九届州委第八、第九轮巡察
以来，共发现涉及“一把手”问题42个，
形成“一把手”专题材料14份，针对九
届州委第七轮巡察整改中期监督检

查发现的 68 个问题，对 7 家州级单位
党委（党组）主要负责人进行约谈。

州纪委监委结合日常监督、巡察
反馈、问题线索处置和审查调查等工
作，对各级党委（党组）涉及“一把
手”及班子成员等州管干部问题进
行梳理，针对 160 个问题形成问题清
单，向州级四班子领导成员发出《落
实党风廉政建设责任制工作提醒》
20 份，督促对倾向性、苗头性问题及

时教育提醒。
州委组织部把新修订的《中国

共产党纪律处分条例》作为各级各类
培训的重要内容，开设专题课程；制
作《退（离）休人员兼职、从业政策》汇
编，把兼职、从业等政策规定列为干
部退休谈话必谈内容，作为风险防范
机制固定下来；强化干部选拔任用工
作“一报告两评议”结果运用，向 1 个
县、8 个州级部门党委（党组）主要负

责人发送提醒函，对其分管组织人事
工作的班子成员开展提醒谈话。

州委政法委印发《切实加强防止
干预司法“三个规定”实施方案》，组
织政法系统领导签订严格执行防止
干预司法“三个规定”公开承诺书，将

“三个规定”纳入政法各单位和县
（市）党委政法委的政治轮训和业务
培训，进一步提升广大干警对“三个
规定”的理解和认识。

坚持一体谋划实施，将严肃惩
治、深化治理、教育引导紧密结合，切
实做到同向发力、标本兼治，推动形
成有力度、有效果的监督闭环。

严肃惩治查处，全州各级纪检监
察机关聚焦风腐交织、滥用职权、以
权谋私等违纪违法突出问题，保持高
压态势，查处“一把手”违纪违法问题
195件，其中对63名乡科级及以上“一

把手”给予党纪政务处分，7人移送检
察机关依法审查起诉，推动全面从严
治党向纵深推进。

强化警示教育，深化以案促改促
治，召开全州警示教育大会 3次，通报
2 批次 10 起党员领导干部“一把手”
严重违纪违法典型案件，深入研判案
发县（市）和部门的政治生态，拍摄

《“沉沦江湖”的豪爽县长》《经开“蛀

虫”现形记》等“一把手”违纪违法警
示教育片，督促从严抓实“后半篇文
章”。组织各级“一把手”及其家属参
加家庭助廉活动，通过观看家风建设
类警示教育片、制作亲情廉洁寄语
卡、签订廉洁承诺书等方式，引导领
导干部及其家属共同守好廉洁底
线。创作沉浸式警示教育庭院实景
话剧《抉择》，通过现场演绎和纪法阐

释贯通融合，让各级“一把手”全景
式、零距离感受实景话剧带来的代入
感和冲击力，教育引导“一把手”心存
敬畏、警醒知止。

压紧压实责任链条 全闭环加强对“一把手”和领导班子监督

贯通融合监督合力 全方位加强对“一把手”和领导班子监督

“惩治防”一体发力 全周期加强对“一把手”和领导班子监督

州委召开纵深推进清廉大理建设暨全州正风肃纪警示教育大会，强调接续发力纵深推进清廉大理建设，不断推动政治生态出清向好。［通讯员 杨源 摄］

祥云县通过列席会议、查阅财务资料等方式，强化对党政“一把手”履职尽责等方面的监督，实现监督全覆盖。
［通讯员 普艳华 摄］

剑川县纪委监委在全县范围内组织开展关键少数“五个一”警示教育活动，依托县委理论学习中心组、副科级领导干部集中
学习、白曲宣讲团等，常态化开展警示教育，不断提高“一把手”的政治判断力、政治领悟力、政治执行力。［通讯员 姜雪萍 摄］

为从严从实加强干部教育管理监督，云龙县纪委监委紧盯新提拔使用的领
导干部，将纪律教育与党性教育、廉洁教育、警示教育、家风教育等贯通起来，督
促帮助其更好地履职。图为该县纪委监委对新提拔使用的领导干部开展任前集
体廉政谈话。

［通讯员 杨银湘 摄］

鹤庆县纪委监委制定《鹤庆县警示教育工作指引》，坚持把纪律教育融入“一把
手”日常教育管理，坚持用身边事教育身边人，推动形成党风廉政警示教育工作长
效机制。

［鹤庆县纪委监委供图］

州纪委监委结合“一把手”和领导班子监督“引领行动”做好警示教育的创新与
突破，会同州委宣传部、州文化和旅游局、州白剧团共同创作的沉浸式警示教育庭院
实景话剧《抉择》，让全州各级“一把手”在沉浸中自省纠偏。

［通讯员 冷云 摄］


