
在案件查办过程中，常态化做好
“通篇文章”，打通“惩、防、治”内在联
系，形成办案、治理、监督、教育的完
整闭环，努力做到既善于发现问题又
善于推动解决问题，实现“当下改”与

“长久治”相结合。深化拓展案件查
办综合效应，统筹利用警示教育资
源，通过通报曝光、拍摄警示教育片、

开展警示教育大会、续编警示录等方
式，推动党员干部深刻汲取身边的警
示教训。

为不断创新警示教育方式，做深
做实“一把手”警示教育，州纪委监
委、州委宣传部会同州文旅局、州白
剧团共同创作沉浸式警示教育庭院
实景话剧《抉择》，将警示教育从会

场、基地搬到白族庭院，让“一把手”
在沉浸中自省纠偏，夯实清正廉洁思
想根基。2024年以来，全州共演出21
场，3200余名“一把手”观看。

“反腐败斗争形势依然严峻复杂，
需久久为功持续发力。”州纪委监委相
关负责人表示，全州纪检监察机关将
始终保持正风肃纪反腐“雷霆行动”的

工作劲头，力度不减、节奏不变、尺度
不松，纵深推进清廉大理建设，为全州
经济社会高质量发展保驾护航。
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特别报道

清廉大理建设

利剑高悬惩贪腐 砥砺奋进扬清风
——清廉大理建设 2024 年正风肃纪反腐“雷霆行动”工作综述

□ 通讯员 王宏光 杨溪筠

大理州纪委监委围绕案件审理工作开展辨析讨论。 ［通讯员 杨源 摄］

弥渡县纪委监委在省纪委监委乡村振兴中小切口民生项目大数据监督模型场
景试点工作中，选取了“雨露计划”“过渡期脱贫人口小额贷款”“农村危房改造补助”

“乡村公益性岗位”等民生项目建立大数据监督模型。 ［通讯员 许忠建 摄］

全州纪检监察机关共处置问题线索4648件，同比增长41.4%；立案2350件，同比增长61.4%；采取留置措施95人；

处分2406人，移送检察机关审查起诉92人；挽回经济损失2.77亿元……2024年，按照清廉云南建设正风肃纪反腐“雷

霆行动”要求，大理州纪委监委始终牢固树立“一盘棋”思想理念，持续通过深化联动机制、开展案件质量评查、做实

“后半篇文章”等举措，凝聚合力、多点发力，以雷霆手段持续推进正风肃纪反腐。

大理州纪委监委牢牢扭住业务
培训这个“牛鼻子”，持续在提升纪检
监察干部综合素质上发力，按照“哪
个环节弱就补哪里”的原则，整合培
训资源，丰富培训方式，广泛征求办
案人员最想理解的政策、最想掌握的
技能、最想破解的瓶颈等意见建议，
以聚焦短板弱项“菜单式”点题的方
式，量身定制授课内容，构建起“学员

点单、机关接单”的培训模式，让参加
培训的办案人员更加深刻地学到审
查调查业务知识，不断提升政治能力
和专业素养，着力打造一支政治觉悟
高、业务水平过硬的纪检监察铁军。

此外，州纪委监委还在办案一线
创新开设了“审查调查案例直通车”

“审理业务沙龙”等练兵学习平台，举
办有关学习活动，以讲授案件查办经

验技巧、审理要点细节为主要内容，
通过“短平快”“精准滴灌”的方式，多
措并举、多管齐下，着力推进审查调
查业务能力提升，切实增强审查调查
干部业务技能。同时，精选年轻干部

“上派下挂”跟办案件，实行“导师”帮
带机制，切实做到知行合一。

为进一步提升审查调查工作规范
化、法治化、正规化水平，全州纪检监察

机关突出实战淬炼“内功”，持续推进干
部审查调查能力提升，践行“培训办在
点上，课堂设在一线，战场也是练兵场”
的理念，开设“清苑课堂”，重点围绕综
合工作、内审谈话、外查取证、留置案
件办理等内容，对实际工作中遇到的
问题和困难有针对性地开展学习研讨
活动，分享查办案件的经验做法和心
得体会，推动互学互鉴、共进共勉。

突出实战淬炼“内功”，锻造执纪执法铁军

在推动重大、疑难复杂案件查
办工作中，我州纪检监察机关坚持
灵活运用“室组地”联合、“片区协
作”联动办案等机制整合监督力量，
组建若干作战单元，对案件全面开
展核查，并通过集体分析研判、联动
协调会等，推动同案共查、同病共
治，有效破解基层办案人手不足、力

量分散、能力不强、人情干扰等问
题，同时在办案过程中实现优势互
补、经验共享、成长共促，促进效率
和质量“双提升”。

案件质量是执纪执法工作的生
命线，州纪委监委坚持把案件质量
评查作为重要抓手和“常规动作”，
常态化开展“一体推进案件质量评

查、反馈、整改”“一案一总结”等工
作，从事实、证据、定性、处理、程序、
手续等多方面不断优化案件评查机
制，对办案部门查办的案件开展“靶
向体检”，对评查发现的问题，及时
梳理归类，形成书面反馈意见，提出
规范性意见建议，督促指导案件承
办部门落实整改，确保案件查办质

量经得起检验。
全州纪检监察机关坚持以案促

改、以案促建、以案促治，把查办案件
与堵塞漏洞、强化监督、加强教育、完
善制度结合起来，2024年以来发出纪
检监察建议书 283 份，撰写政治生态
分析报告 62 份，对部门政治生态“精
准画像”。

联动协调整合力量，助推案件提质增效

强化警示教育效果，做好案件通篇文章

全州纪检监察机关审查调查工作会议召开。
［通讯员 杨源 摄］

洱源县纪委监委紧盯重点领域、重点对象、关键环节，强化“一把手”监
督和同级监督，对自然资源、医疗、乡村振兴等重点领域的新型腐败、隐性
腐败问题紧盯不放、一查到底。图为该县纪检监察干部对案件开展集中研
讨，分析研判新型腐败和隐性腐败问题。

［通讯员 杨丽萍 摄］

漾濞县纪委监委持续强化业务能力提升，加强“室组地”联动协作，在监督
检查和审查调查实战任务中，锻炼能力提高本领，切实保障正风肃纪“雷霆行
动”见实效。 ［通讯员 张吉 摄］

云龙县纪委监委以“经验交流+案件复盘”强化以案代训，通过对典型
案件全流程“解剖”式的复盘总结、互评互问，找出问题建立“错题集”，找
准方向制定“路径图”，推动实现干部能力素养和审查调查质效双促进、双
提升。 ［通讯员 杨银湘 摄］

宾川县纪委监委组织乡镇及县级部门财务人员旁听职务犯罪案件庭审。
［通讯员 丁秀梅 摄］


