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大理市满江街道
开展农家书屋阅读活动

州中心血站多举措助力大理采供血工作高质量发展
2024 年，州中心血站围绕州委、

州政府决策部署和全州卫生健康重点
工作任务，以党的建设为引领，注重主
责主业，提升服务能力，努力推动全州
采供血工作健康高质量发展。

持续构建政府主导的献血机制，强
化血液供应保障能力。根据我州临床
用血实际情况，制定年度无偿献血采集
计划，并成功举办大理州第五届“公务
员医务人员献血月”活动，充分发挥机
关、企事业单位职工、医务人员、军队、
高校等在无偿献血工作中的主力军优
势，形成分季度、分阶段、循序渐进的良
性献血模式。加强与医疗机构的沟通
协作，签订供血服务协议，强化库存预
警管理，建立血站、医院互动无阻的工
作机制。2024年全年共采集全血35591
人次，采血量 940 万毫升，单采血小板
1115 人次，1487 治疗量，献血总人数
36706人，血量总计 969万毫升；供应辖

区内各医疗机构血液及血液制品：红细
胞类 47025U，单采血小板 1604.7 个治
疗量（含调入量），血浆类3715800ml，冷
沉淀 15949U，确保了全州血液安全充
足供给。

加强采供血质量管理体系建设，保
障临床用血安全。定期召开质量分析
会，健全站、科、岗位三级质量管理网
络，严格日常质量监督；修改完善质量
手册、程序文件、操作规程等；引进投入
红细胞处理仪、滤白监测仪、低温混合
摇匀仪及大容量冷冻离心机等一批设
备，给血液安全再添一道“防火墙”。认
真贯彻落实“一法两规”，严格血液采
集、检验、制备、储存、供应等全流程质
量管理和监控，年内接受省卫生健康委
血液安全技术核查、临床用血工作考
核，国家卫生健康委医疗应急司血液安
全飞行检查，加强临床用血监管，坚决
防止血液质量安全事故的发生。

创新无偿献血招募宣传，推动采供
血工作再上新台阶。利用网络公众平
台、电视、报纸等媒体加大宣传力度，在
大理日报、大理广播电视台、血站公众
号累计发稿235篇，播出12个版本无偿
献血公益广告 700 余次。同时，新开通
大理白族自治州中心血站微信视频号，
全年发表献血活动现场、献血知识、献
血宣传、人物专访、献血公告等视频共
43条，并拍摄“6.14世界献血者日”专题
片2部、奉献奖获得者专访短视频4部，
分别在“学习强国”平台和血站微信视
频号播出，不断提升大理献血公益品牌
影响力；建立固定献血者、稀有血型献
血者、献血志愿服务者三支队伍和应急
采血动态队伍库，通过举办“3.5学雷锋
日”“无偿献血进校园”“5.8国际红十字
会日”“世界献血者日”、稀有血型献血
者联谊、“无偿献血知识进单位、进校
园”等多元化主题活动，提高无偿献血

的知晓率和参与度。
着力改善献血体验，服务能力再提

升。因地制宜建成县区固定献血屋 1
座（宾川县），新增献血前饮用含糖电解
质饮料补充水分流程，无偿献血舒适
度、便捷度和体验感大幅提升；输血费
用报销直接减免服务覆盖全州 14 家医
院，全年血费报销 172 人次，报销金额
116216万元，切实保障了无偿献血者合
法权益；按季度定期开展满意度问卷调
查，2024 年各季度献血者满意率均在
95%以上。

2025年，州中心血站将继续把保障
人民健康放在优先发展的战略位置，不
断提高政治站位，强化责任担当，进一
步落实采供血质量管理工作，保障全州
人民群众的用血需求与安全，实现服务
质量与血液安全持续提升，全力推动采
供血事业优质高效发展。

［杨宇珠 马婧］

为丰富群众文化生活，培养广大村
民的阅读兴趣，鼓励、引导广大群众走
进农家书屋，以书香赋能振兴美丽乡
村，近日，大理市满江街道红山村委会
和晋湖村委会联合开展“书香漫乡村
阅读促振兴”农家书屋阅读活动。

走进各村农家书屋，书架上有琳琅
满目的书籍，阅读环境干净素雅，村民
们围坐在书桌上，互相分享读书心得，
一起谈感受、话认知，交流思想……充
满了浓厚的阅读氛围。

在红山村委会农家书屋，悦耳的读
书声萦绕在活动现场。各位阅读分享
者用富有情感的声音、抑扬顿挫的语
调，将文字的魅力展现得淋漓尽致。他
们用声音传递着阅读的魅力，精彩的诵
读赢得了现场观众的阵阵掌声。

在晋湖村委会农家书屋，志愿者带
领村民学习农技知识、科普知识等。村
民们积极交流学习，不仅交流书中的知
识，还分享了生活中的趣事。在阅读
后，村民们还结合自己所看的内容，进
行了交流讨论，活动现场气氛热烈。

此次阅读活动主题鲜明、内容丰
富、形式多样，把读书活动“搬进”村庄，
传播悠悠书香，引领乡村阅读风尚，推
动乡风文明。下一步，大理市满江街道
将继续管好用好农家书屋，持续发挥农
家书屋贴近村民的优势，不断优化宣传
文化队伍建设，升级软硬件设施，丰富
阅读形式，助推农家书屋在精神文明建
设、乡村文化培育方面发挥更显著的作
用，共同营造文明、和谐的社会环境。

［杨传秋 段静］

1月15日，大理市榆华社区的小
朋友们在观看机器狗表演。

为引导孩子们从小崇尚科学、热
爱科学、学习科学，大理市科协将一
批科普器材搬进榆华社区，让小朋友
们近距离接触各种有趣的科普设
备。这些新颖的器材以直观、生动的
方式呈现科学的魅力，激发了孩子们
内心深处对科学的好奇心和探索欲，
使他们从被动接受科学知识转变为
主动探寻科学奥秘，为培养科学兴趣
奠定坚实的基础。

［张亚萍 摄］

抓好干部队伍建设是搞好基层
组织建设的重要基础，选好用好德
配其位、才配其位的干部，是干好基
层工作的“金刚钻”。基层是落实群
众路线的重要平台，基层干部是否
有担当、敢担当、能担当，关系到党
和国家的大政方针政策能否在基层
贯彻落实，关系到基层治理能力能
否提升，关系到群众诉求能否落细
落地。

坚持德才兼备培养干部。基层
工作千头万绪，实践性强，基层干部
要做到才配其位，必须练就过硬的本
领。首先要提高业务能力，按照“干
什么学什么、缺什么补什么”的原则，
坚持在干中学、学中干，采取“走出
去”和“请进来”相结合方式，分领域、
分系统、分类别研究制订干部培训计
划，为干部成长“施肥”助力。同时，
要开展常态化考核练就真本领，通过
一贯表现“查一查”、急难险重“考一
考”、群众威信“评一评”，培养基层干
部日常工作的基础能力、应对重大考
验的担当能力、处理棘手问题的决断
能力，使其成为“不畏艰险、勇挑重

担”的“担当型”干部，为基层发展注
入“鲜活力”。

坚持严把入口关选准用好干
部。要坚持以重实干、重实绩、重基
层的选人用人导向。大力选拔使用
对党绝对忠诚、素质能力过硬、堪当
时代重任的干部；大胆使用经过长期
考验、基层经验丰富、各方面比较成
熟的干部在重要和关键岗位。要坚
持近距离了解、识别干部，用好考察

“千里眼”，通过背景倒查、档案严查、
群众问查、政治审查等多种方式，切
实把“病灶型”“问题型”“墙头草型”
干部“过筛”出来，真正把信仰坚定、
政治过硬的干部选出来。特别强调
的是，无论什么时候，都要将廉洁自
律作为重用提拔的先决条件和“硬杠
杠”，通过多层面严格“筛查”，将经济
有问题、经不起考验、群众有意见的

“带病”干部“拒之门外”，选用守得住
底线、挡得住诱惑、耐得住清贫，自觉
做到不触碰红线、不突破高压线、不
逾越雷池，“清白做人，干净做事”的
新时代“廉洁型”干部。

［杨学泓］

要注重在基层识别干部


