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□ 通讯员 王玺涵 李加勇

近年来，弥渡县依托高效的快
速响应机制与优质医疗资源，成功
将县级专家“请进门”，实现山区群
众在家门口就能挂上“专家号”，以
紧密协作和精准救治，生动诠释了
基层医疗服务的强劲实力，让当地
百姓切实享受到便捷、优质的医疗
福利。

几天前，患者李芹英因突发剧
烈 腹 痛 ，被 紧 急 送 至 德 苴 乡 卫 生
院。经全面检查，确诊为急性阑尾
炎伴弥漫性腹膜炎，病情极为危重，
急需立刻手术治疗。面对这一复杂

严峻的状况，卫生院迅速启动医共
体协作机制，第一时间向弥渡县医
共体总医院发出专家支援请求。

德苴乡卫生院助理医师饶春虎
介绍：“我院对李芹英患者进行病情
评估，发现患者病情比较急也比较
重，我们请了县人民医院的医共体专
家进行手术指导，接到通知后，专家
快速赶往我院，指导医护人员进行手
术操作，患者得到了及时救治，术后
病情平稳，恢复得比较好。”

患者家属石文来自多依村委会
多依村，他表示：“乡卫生院把上面
的专家请来做手术，我感到非常满
意，钱也花得少，吃饭、路费、住宿等

费用也减少了很多。”
据了解，2023 年以来德苴乡卫生

院先后建立基层专家工作站4个，共计
开展二级手术 13 例 ，三 级 手 术 25
例。众多像李芹英这样的患者，在
家门口就能享受到高水平的医疗服
务，不仅节省了转院奔波的时间和
费用，还能在熟悉的环境中接受治
疗，大大减轻了患者的心理负担。

2024 年，德苴乡卫生院借助医
共体信息建设，又开通了远程会诊
服务，进一步拓宽了患者享受优质
医疗资源的渠道。即便专家不能亲
临卫生院，也可以通过远程会诊，县
级专家也能实时为患者诊断病情，

给出专业的治疗方案。
德 苴 乡 卫 生 院 副 院 长 普 华 表

示：“医共体建设后，我院先后创建
了 4 个专家工作站，极大地提升了
我院的医疗服务水平，通过‘传帮带
教’，提升了医护人员的医疗水平，
让患者在家门口，就能享受到专家
的优质医疗服务。”

如今，弥渡县凭借不断完善的
“县域医共体一体化”优质资源优
势，努力为当地百姓办好家门口满
意的医院。无论是专家工作站带来
的实地诊疗，还是远程会诊服务实
现的隔空问诊，都让患者真切感受
到了便捷与安心。

设备齐全的德苴乡卫生院手术
室，让山区群众在家门口就能享受到
高水平的医疗服务。（摄于3月6日）

［通讯员 王玺涵 摄］

宾川县乔甸镇开展环境卫生大扫除活动，全镇干部职工、各村组党员干部和志愿
者齐心协力，对辖区内池塘、沟渠、河道、道路等区域进行清理整治。（摄于3月16日）

此次环境卫生大扫除活动，主要对房前屋后、公路沿线、村间硬化路以及村内排
水沟渠进行大清洁、大整治，对硬化路面上堆积的泥块尘土进行清扫，对乱堆乱放、
积存垃圾等进行全面清理整治，确保环境卫生整治工作取得新成效。

［通讯员 常鹏霄 摄］

漾濞县地震局党员、志愿者在“二月十九街”物资交流会上开展防震减灾宣传教
育活动。（摄于3月17日）

当天，漾濞县地震局在漾濞县传统盛会“二月十九街”上，开展“二月十九街防震
减灾宣传”主题党日活动，组织党员、志愿者向群众宣传普及地震、避震常识及自救
互救知识，教育引导群众正确识别地震谣言、掌握地震灾害防御知识。

［通讯员 毕华军 摄］

弥渡县——

山区群众在家门口就能挂上“专家号”

云龙县长新乡松炼村委会干部及驻村工作队员在村内主要水源点查看水源情
况。（摄于3月19日）

近期，为确保春耕生产顺利进行，松炼村积极行动，加强水源点巡查，密切关注
天气变化。同时，组织村民开展节水宣传，提高用水效率，确保春耕水源充足。

［通讯员 陈晔 阿建明 摄影报道］

□ 通讯员 何利宾

近年来，漾濞县政法系统以清廉
云南建设为抓手，不断强化干部管理
制度建设，严格制度落实，切实做到用
制度管人、管事，不断树牢政法干部规
矩意识和纪律意识，强化政法干部履
职尽责，把全面从严管党治警引向深
入，为平安法治漾濞建设提供坚强队
伍保障。

建章立制
规范干部日常管理

制定出台《漾濞县政法干部日常
管理办法》，从履行职责、规范执法、日
常监督、督促指导、追责问责等方面作

了明确要求，让全体政法干部有章可
循，树牢令行禁止的规矩意识。同时，
从制度执行方面着手，强化对政法干
部日常履职情况的监督检查，形成常
态化监督，让政法干部习惯于在监督
下开展工作，进一步提升政法干部的
纪律意识，确保依纪依法履行职责。

明纪明责
强化“八小时外”监督

制定下发《漾濞县政法干部“八小
时外”行为规范》，进一步明确政法干部

“八小时外”行为要求，督促提醒全体政
法干部牢记身份，不论是在工作或生活
中都严守纪律，注重自身形象，严禁出
现与自身身份不符的行为，并不定期开

展督查检查，对发现的违规违纪问题一
律严肃处理，让全体政法干部时刻绷紧
纪律这根弦。

合力监督
营造风清气正氛围

进一步形成全方位监督的从严氛
围，通过自我监督、纪律监督、家庭监
督、群众监督等监督方式同向发力，持
之以恒释放全面从严管党治警永远在
路上、一刻不停歇、半步不退让的鲜明
态度。制定《漾濞县政法干部家属双向
联系卡》《漾濞县政法干部家庭助廉承
诺书》，发挥家庭监督提醒的作用，通过
设立举报平台、举报箱、举报电话等方
式，以“线上+线下”的方式进一步畅通

举报渠道，打造全天候监督模式，进一
步健全监督体系。

动态管理
落实严管厚爱要求

建立政法干部个人重大事项变化
报备制度，及时了解掌握政法干部工作
和生活中的重大事项，对苗头性、倾向
性问题及时进行提醒教育，对涉嫌违纪
违法问题一律交由纪检监察部门依纪
依法严肃追责，同时，对干部遇到的问
题及时给予必要的关心和帮助，对工作
中出现的失实反映在一定范围内给予
澄清正名，切实将严管厚爱的要求落到
实处，让全体政法干部树牢有为者有
位、不为者腾位、乱为者丢位的理念。

漾濞县政法系统——

以清廉建设为抓手 打造清廉政法队伍

清廉大理建设


