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运营中的祥云水目山站铁路货场一角。（摄于5月7日）
近年来，祥云县以商贸服务型国家物流枢纽建设为引擎，稳步推进以水目山站、祥云西站、经开区铁路专线货场三大铁路货场为节点的重点物流产业园区建设，持续完

善物流基础设施和配套体系，为区域经济高质量发展注入强劲动能。 ［通讯员 李树华 摄］

□ 通讯员 茶治国

近年来，南涧县宝华镇人大积极探
索构建“人大代表＋基层治理”新模式，
推动代表履职与基层治理深度融合，打
造共建共治共享的全新格局。

“人大代表+政策宣讲”
传递治理好声音

宝华镇人大重视法治宣传教育，
充分发挥自身作用，联合各类治理力
量，以人大代表之家、人大代表工作室
为依托，常态化为群众宣讲党的惠民政
策和法律法规。把“大主题”转化为“小
切口”，把“大道理”转化为“小故事”，用
通俗易懂的语言和方式，引导群众树
立办事依法、遇事找法、解决问题用
法、化解矛盾靠法的观念，使政策法规
深入人心。

今年以来，宝华镇人大已开展普法
宣传 11 场，发放宣传材料 1500 余份，为
全镇经济社会的平稳健康发展筑牢了
坚实的民主法治保障。

“人大代表+矛盾调解”
化解基层烦心事

宝华镇人大以“人大代表之家”“人
大代表工作室”为平台，丰富人大代表
活动和联系服务群众的内容与形式。
借鉴新时代“枫桥经验”，实现与群众

“零距离”接触，构建干群共建的治理机
制，激发基层社会治理的新活力。人大
代表充当群众的“传声筒”、政府的“联
络员”，发挥人大主席团的监督职责和
代表的监督作用，重点运用“四下基层”
这一重要手段，加强对人居环境整治、
邻里纠纷等工作的调解与监督。

今年以来，宝华镇各级人大代表主
动走访，深入矛盾纠纷排查一线，耐心
倾听，用心引导，通过召集矛盾双方座
谈、现场调解等方式，已成功化解各类
社会矛盾纠纷60多件。

“人大代表+环境整治”
描绘宜居新画卷

宝华镇人大充分发挥人大监督职
能和代表的主体作用，创新“代表＋村
干部＋网格员”的工作模式，对重点区
域进行严格检查，及时发现问题并提出
有效建议，确保整改落实到位。组织
县、镇人大代表开展逐村观摩活动，全
力推进人居环境整治工作，确保治理取
得实效。

截至目前，在各级人大代表的积极
参与下，宝华镇共召开污水治理群众
会、农村污水治理现场推进会等相关会
议100余次，充分听取各方意见，不断优
化各村的施工方案，完成农村污水治理
示范村组建设81个，不断让乡村生活环
境更美，群众幸福指数更高。

南涧县宝华镇人大——

“人大代表+”构筑基层治理新篇章

□ 通讯员 白金龙

走进弥渡县寅街镇大庄村委会大庄
营村二组，村内道路改造正如火如荼进
行。附近村民手持工具积极参与，现场
一片热火朝天的繁忙景象。这条正在改
造的道路，也是寅街镇人大主席团“四措
并举”提升代表履职实效，为民办实事的
一个缩影。

2024 年 11 月 8 日，县人大代表、
大庄村党总支书记李文虎在人大代表
联络室收集群众诉求时，很多村民集中
反映大庄营村二组的道路改造问题：一
到雨天，村组内积水无法排出，污水肆
意横流，不仅给村民出行造成困难，还
存在安全隐患。李文虎对村民反映的
情况进行了核实和了解，并与村“两委”
班子成员商议，决定解决二组的“堵心
路”问题。

李文虎发挥作为县人大代表的作
用，通过意见建议积极向县、镇两级党

委、政府反映问题，积极争取项目资金
支持。成立调解组逐家逐户走访村民，
面对面沟通讲解政策，真诚化解矛盾。

“大庄村聚焦为群众办实事，着力解决
群众身边的急难愁盼问题，我们迅速组
织起来，成立调解组、发动群众、规划施
工。”县人大代表、大庄村党总支副书记
熊晓英说。

如今，大庄营村二组的道路已经大
变样，村民们的出行更加方便，人居环境
得到了提升。村民李家祥说：“现在的道
路平坦宽敞，三轮车都可以通过，我们很
满意。”

寅街镇人大主席王建说，寅街镇各
级人大代表始终将知民情、听民意、解民
忧作为工作重点，把人民群众的期盼和
需求作为履职的重要内容，通过强化代
表培训、强化阵地建设、强化制度落实、
强化建议办理等四项措施，切实提高代
表的履职意识和履职水平，持续为群众
解决急难愁盼问题。

宾川县公安局民警在给宾川五州医院的医护人员发放普法宣传资料。（摄于5月9日）
国际护士节前夕，宾川县公安局反诈中心、交管大队和金牛派出所联合走进宾

川五州医院，集中开展“法治护航天使路”主题宣传活动。通过“交通安全+反诈防
骗+预防医患”三位一体的普法宣讲，为白衣天使送上一份“法治礼包”。

［通讯员 赵保通 陈波 摄影报道］

大理邮政城区分公司快递员
正在分拣到达的快递包裹。（摄于
5月15日）

近年来，我州加强培养职工技
术技能人才。2024年，大理州邮政
快递业共有172人取得职业技能等
级证书，其中96人取得高级工及以
上职业技能等级证书。

［通讯员 董金松 摄］

弥渡县寅街镇人大——

发挥代表作用 办好民生实事

□ 通讯员 杨亦頔

近日，大理州第十二届职工技术
技能大赛传来捷报，全州邮政快递从
业者以“技”破局、以“能”制胜，包揽

“快递员技能状元”“技术能手”等重磅
奖项，用实力诠释了“大理速度”与“大
理匠心”。这份成绩单的背后，是大理
州邮政管理局以“人才强邮”战略为引
领，构建“赛训一体、育用结合”人才培
养体系的深耕实践。

赛事淬炼
竞技比赛树行业标杆
近年来，州邮政管理局以“高标准、

严选拔、强激励”为导向，推动邮政快
递业成为22个参赛职业（工种）之一。

在第十二届职工技术技能大赛

中，62 名“快递铁军”同台竞技，34 人
闯入决赛，最终 10 名快递员获得表
彰。这场“指尖上的较量”不仅考验快
件分拣、客户服务等基础技能，更聚焦
应急处理、智能设备操作等前沿领域，
为行业树立“技术标兵”，更为人才成
长锚定“攀登坐标”。

赛训一体
构筑人才培育“强磁场”
州邮政管理局创新推行“培训+

认定”双轮驱动模式，2024 年至今，开
展专项技能培训3期，覆盖814名从业
人员。通过封闭式集训，系统提升职
业道德、法规标准、实操技能等综合素
养，联合第三方机构完成初级职称评
定，打通职业晋升“绿色通道”。2024
年，大理州邮政快递业共有 172 人取

得职业技能等级证书，其中 96人取得
高级工及以上职业技能等级证书。

2025年以“赛训融合”升级人才战
略，启动州级职业技能竞赛筹备，科学
设置竞赛项目，推动企业“内部选拔—
赛前集训—赛后转化”闭环管理，让赛
事成为人才“试金石”与“孵化器”。

机制破题
锻造人才成长“生态圈”
政 策 赋 能 ，职 称 评 审“ 破 冰 突

围”。召开全州行业人才队伍建设推
进会，要求企业“应报尽报”职称评审，
打通政策落地“最后一公里”；联合人
社部门优化申报流程，争取上级资源
倾斜，为人才晋升“架梯子”。

赛 训 联 动 ，能 力 提 升“ 精 准 滴
灌”。以竞赛倒逼培训升级，通过“理

论+实操+情景模拟”三重锤炼，实现
参训学员技能达标率 100%；同步建立

“企业人才库”，将竞赛尖子纳入重点
培养梯队。

校企协同，产教融合“枝繁叶茂”。
联动高校、行业协会、专业机构搭建实
训平台，推动企业“订单式”培养，让课
堂与岗位无缝衔接，为行业可持续发展
蓄能。顺丰速运应邀到滇西应用技术
大学参加2025届毕业生校园招聘活动
并进行专场宣讲，精准开展供需对接。

从赛场到职场，从技能到匠心，
大理州快递业正以“人才引擎”驱动行
业巨轮破浪前行。随着“培训—竞
赛—认定—晋升”全链条生态的加速
成型，这支“懂技术、精业务、善创新”
的快递铁军，必将为滇西物流枢纽建
设注入澎湃动能。

大理州打造快递业高质量发展“人才引擎”


