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□ 通讯员 何丽

近年来，永平县率先在全州推广医
保服务高频事项下沉基层，将医保服务
事项“搬进”银行、保险公司以及县工业
园区，将医保经办服务触角延伸到每一
个角落，让群众“医靠”更有温度，更有
质感。

“关口”前移，实现医保需求“门口
办”。针对农村地区，特别是偏远山村
群众办事“跑路远、耗时长、多趟跑”的
痛点，强力推动医保服务资源下沉、关
口前移，打通服务群众“最后一公里”。
推进医保服务向乡（镇）、村（社区）延
伸，把医保服务“搬进”银行、保险公司
以及工业园区，建成标准化乡镇医保服

务站 7 个、村级医保服务站 75 个、银行
医保服务站10个、保险公司医保服务站
5个、工业园区医保服务站 1个，赋予其
参保登记、信息查询、异地就医备案、政
策咨询等高频服务事项办理权限。实
现群众医保事项“门口办”“多点办”。
建立“主动上门+精准代办”服务机制。
针对老年人、残疾人、行动不便人员等
特殊群体，主动上门服务、协助线上办
理、解答疑难问题。

队伍提优，实现医保事项“高效
办”。每个乡（镇）明确 1名分管领导、2
名专职经办人员，村（社区）明确 1名医
保代办员，银行、保险公司、工业园区医
保服务点分别明确至少1名专职医保业
务代办员，专门负责医保经办工作，构

建起完善的人员体系。队伍构建后，由
县医保局牵头，围绕医保管理、医疗保
障待遇政策、政务服务事项下沉办理事
项和渠道等内容，组织专门的培训，不
断提高各医保服务站（点）的医保业务
经办水平，截至目前，共组织培训 9 场
（次），受众达600余人（次）。下压担子，
搭建平台，让乡、村两级医保业务经办
员都有机会走上讲台，开展医保政策宣
讲，不仅自己学懂，更要让更多的人听
懂，自觉成为医保政策“宣传员”、意见

“收集员”、群众“服务员”。
管理规范，实现医保事项“一次

办”。针对各医保经办服务窗口标识
不统一、办理设备落后、办理效率不
高、人员服务不标准、群众不满意等问

题，按照标准制作张贴医保服务站
（点）官方标识和“中国医保·一生守
护”暖心服务标语，增设医保元素，确
保群众“找得到、看得见、办得了”，增
强群众对医保的认知度。严格按照国家
医保经办服务标准，将医保窗口“综合
柜员制”延伸至各医保服务站（点），对
群众申请经办事项一次告知、一表申
请、一窗办理，全面落实一次性告知
制、首问负责制、限时办结制等工作制
度，确保下放事项“接得住、办得了”。
规范编制服务指南和一次性告知单，确
保群众办事咨询“一看就会”“一问就
懂”，真正实现让群众“最多跑一次”，通
过线上咨询、电话办理等方式争取“一
次不用跑”。

中央八项规定如同一剂良药，靶
向整治作风顽疾，为新时代党员干部
划定行为边界。年轻干部的成长之
路，恰需以规定为镜、以规矩为绳，深
入学习贯彻中央八项规定精神，在对
标对表中校准航向，在知行合一中锤
炼作风，方能在新时代新征程上永葆
本色、行稳致远。

以“规”为修身之鉴，固本培元守
初心。中央八项规定以“小切口”破
题，直指“四风”问题根源，彰显“严”字
当头的治理智慧，为干部修身提供“度
量衡”。年轻干部当如清泉映月，在常

学常新中检视言行，面对文山会海的
“隐形负担”，需以“精简务实”为准则
优化工作流程；遇到迎来送往的“潜规
则”，当持“底线思维”划清公私界限。
把作风建设要求融入日常、化为习惯，
方能在“糖衣炮弹”面前保持“乱云飞
渡仍从容”的清醒，在利益诱惑面前坚
守“石破不可夺其坚”的定力，以“严”
的标准、“实”的作风践行初心使命。

以“矩”悟用权之道，清正廉洁守
底线。权力是责任而非特权。年轻干
部在基层实践中，要摒弃“特权思想”，
杜绝“花架子”“走过场”。调研走访不

搞“盆景式”观摩，要把脚印留在田间
地头；政策落实不做“传声筒”，要将思
路转化为解民忧的实招硬招，真正把
时间和精力用在解决实际问题上。只
有以“如临深渊”的敬畏慎用权力，以

“如履薄冰”的警醒规范行为，才能筑
牢廉洁从政的“压舱石”。

以“行”立为民之责，真抓实干树
新风。规定的生命力在于落实，年轻
干部的价值在于为民。从“改进调查
研究”到“密切联系群众”，字里行间都
浸润着为民底色。年轻干部要走出

“舒适区”，在老旧小区改造现场听民

声，在乡村振兴一线解难题，把“办公
桌”搬到百姓炕头、田间地头，少一些

“材料政绩”，多一些实地成效；少一些
“面子工程”，多一些民生温度。面对
群众急难愁盼，不搞“口号式”承诺、

“盆景式”服务，而是以“钉钉子”精神
一抓到底，让青春在“我将无我”的奉
献中，绽放出“枝叶关情”的为民风采。

□ 通讯员 杨杰斌 赵琴
段鑫 文／图

近日，在剑湖湿地省级自然保护
区的幽深密林中，一头小心翼翼、警惕
性十足的小鹿闯入红外相机的镜头。
经保护区科研所工作人员仔细甄别，

确认其为珍稀的赤麂。
赤麂隶属偶蹄目鹿科麂属，作为

中国特有的鹿类物种，它还有着“中华
鹿”的美誉。赤麂天生具备极强的隐
蔽能力，行动敏捷迅速，跳跃能力尤为
出色，常常在林间穿梭自如。

它们偏爱栖息于低山丘陵的常绿

阔叶林带，习惯独居生活。生性胆小
谨慎的赤麂听觉极为敏锐，多选择在
清晨与黄昏时分频繁活动。这些小精
灵有着固定的活动范围与觅食地点，
主要以各类植物的枝叶、嫩芽、花朵为
食，偶尔也会采食玉米、豆类、荞麦等
农作物。

从近年来的监测数据不难发现，
剑湖湿地省级自然保护区管护局通过
大力开展法律法规宣传教育，持续严
厉打击非法捕猎行为，生态保护成效
显著。如今，赤麂种群数量正逐年稳
步增长，成为了这片湿地生态向好的
生动注脚。

永平县医保——

服务直抵“基层末梢”绘就群众满分答卷

以规为镜正言行 以矩为尺守初心
□ 杨亚云

本报讯（记者 赵霞 熊志明 文／图）
6月26日至27日，2025年大理州民政服
务机构消防安全比武竞赛在大理州消
防救援支队海东训练基地举行。

此次比赛有大理州民政局代表队
和 12 县（市）代表队参赛，比赛设团体
和个人竞赛科目，有消防安全障碍竞
赛、转运失能老人灭火操、出水控火
操、消防安全知识竞赛、消防设施操作
员实操以及消防安全隐患排除等实战
化比武。

民政工作关系民生、连着民心，服
务对象多是失能失智老年人、孤残儿
童、精神障碍患者等特殊困难群体，他
们抵御安全风险的能力较弱，一旦发生

火灾，后果不堪设想。可以说，“民政服
务机构多一分安全，服务对象就多一分
保障。”此次比武竞赛，不仅是一次技能
比拼，更是对全州民政系统消防安全责
任落实的全面检验。

“本次消防比武竞赛旨在让机构工
作人员系统学习并熟练掌握各类消防
应急技能，确保在火灾发生时能迅速且
有效地采取应对措施，保障服务对象生
命安全，通过以赛促训，将竞技场上的

‘硬实力’转化为日常工作中的‘真本事’，
在全州民政系统内掀起学习消防知识、
提升安全防范能力的热潮。”大理州民政
局社会事务和儿童福利科科长施保贵
介绍说。

本报讯（记者 蔡亮 熊志明 张钧雷）
6月 27日，大理大学举行 2025届毕业生
毕业典礼和学位授予仪式，今年大理
大学共有4419名本科生、1098名研究生
顺利完成学业。

近年来，大理大学坚持立足大理、
根植滇西、服务云南、面向全国、辐射
南亚东南亚的服务定位，开展人才培
养、科学研究、社会服务、文化传承创

新、国际交流合作。学校现有 65 个本
科专业，1 个一级学科博士学位授权
点、9 个一级学科硕士学位授权点和 18
个硕士专业学位授权点，在校学生 2 万
余人，已发展成为一所以生物医药、教
师教育、民族文化、生态环境为优势，
留学生教育为特色的综合大学，学校
2025 年软科综合排名位列云南省高校
第 5 位。

2025年大理州民政服务机构
消防安全比武竞赛举行

大理大学举行2025届毕业生
毕业典礼和学位授予仪式

巍山县南诏镇河西村委会毛家箐村40多名党员、群众手持锄头、铁锹开展清沟
清淤工作。（摄于6月26日）

连日来，南诏镇强化统筹指导，各村（社区）积极发动党员、群众开展清沟清淤、保
险收缴、路面清理等工作，最大程度防范和降低强降雨影响，保障群众生命财产安全。

［通讯员 赵雷梦怡 摄］

参赛人员在进行出水控火操比赛。（摄于6月26日）


