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□ 通讯员 艾靖媛

近年来，永平县委党校聚焦“为党
育人、为党献策”初心使命，充分发挥

“主阵地”作用，把学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想作为首要政
治任务，紧密结合新时代党员干部的能
力需求，多方面提升党员队伍整体素
质，焕发党员队伍生机活力。

聚焦主责主业，筑牢思想根基“压
舱石”，提升政治引领力。强化理论教
育，坚持把学习党的创新理论作为首
要任务和中心内容，通过系统讲授、原
著导读、专题研讨等多种形式，推动
理论学习往深里走、往实里走、往心
里走。突出党性教育，将党章党规党
纪教育贯穿培训全过程，运用红色文
化、农耕文化资源，组织现场教学、情
景体验；为学员过政治生日、重温入
党誓词，强化党员宗旨意识，永葆政
治本色。优化课程体系，建立县委组
织部和县委党校共同研究课程设置机
制，构建“1+3+N”课程设置体系，把

习近平新时代中国特色社会主义思想
作为干部教育培训的中心内容，理论
教育、党性教育和专业化能力培训作
为教学重点，结合学员培训需求打造
精品课程、专题课程，实现主课分量
足、质量高、效果好。

聚焦守正创新，点燃教学相长“新
引擎”，提升教育感染力。推动教学方
法“破冰”，推行讲授式、研讨式、案例
式、模拟式、体验式、座谈式等多元教
学方法。依托“复旦·永平”校地合作
探索开展跨区域合作办学，打造与兄
弟党校互访互学的“交换课堂”，实现
教育资源共享、教育课堂联办、教育成
效倍增。促进师资队伍“升级”，实施

“名师培育”工程，着力培养政治强、业
务精、作风好的优秀教师。实行“领导
干部上讲台”制度，将领导干部、先进典
型、基层代表、专家学者纳入师资库，与
兄弟党校、上级党校、周边高校师资共
享，为高质量教学提供坚实支撑。打造
智慧校园“赋能”，运用网上党校、中国
干部网络学院、云南省干部在线学习学

院等网络学习平台，探索线上线下混合
式教学模式，拓宽优质课程来源，提升
干部教育培训数字化水平。运用扫码
签到、学业测试、问卷调查等技术手段
提升学员管理工作质效。依托组织信
息化平台，建立党员干部培训个人电子
档案，实现教育培训信息化管理，落实

“应训尽训、全面覆盖”。
聚焦 知 行 合 一 ，搭 建 学 用 转 化

“立交桥”，提升实践驱动力。强化需
求导向“精准滴灌”，建立训前需求调
研、训后评价反馈机制，了解不同党
员培训需求，坚持精准培训，分层分
级，针对不同培训对象制定不同培训
计划，因需施教，变“大水漫灌”为“精
准滴灌”，确保培训内容解渴管用、有
的放矢。深化调查研究“以学促干”，
深化学员参与决策咨询机制，将调查
研究作为重要教学环节，聚焦热点难
点问题，布置产业发展、集体经济、民
族团结、组织建设等调研课题，让学员
带着问题深入基层、深入群众开展实
践调研，促进学习成果向实践能力、工

作思路转化。
聚焦严管厚爱，涵养优良学风“生

态圈”，提升内生约束力。完善管理制
度“立规”，制定并严格执行学员管理
各项规章制度，覆盖学习研讨、课堂纪
律、生活管理、考核评价全过程。构建

“训前—训中—训后”全链条管理模
式，实行班主任全程跟班、组织员严格
管理、班委自我管理相结合的模式，确
保管理无死角、全覆盖。加强学风建
设“树风”，将纪律教育和警示教育作
为“开学第一课”，通过组织观看警示
教育片、剖析典型案例，用“身边事”警
醒“身边人”；开设廉政课程，引导学员
在学习过程中自觉抵制享乐主义、奢
靡之风。实施科学考评“促效”，构建

“量化考评、培训考核、表现反馈、成果
评估”考核评价体系，突出全面客观。
建立违规违纪学员处理档案，压实学
员派出单位管理责任。以从严从紧要
求营造学习之风、朴素之风、清朗之
风，为建设高质量党员队伍提供有力
保障。

永平县——

建强党校“主阵地”党员队伍增活力

“要眼睛向下、脚步向下，经常扑
下身子，沉到一线。”年轻干部成长不
仅限于“向上”拔节，“向下”的扎根也
同样至关重要。年轻干部作为新时代
的生力军，肩负着国家与民族发展的重
任，必须努力扎根基层，让“青春之花”
在人民群众最需要的地方灿烂绽放。

深入基层一线，“身入”更要“心
到”。年轻干部只有真正深入基层、融
入基层，从琐碎小事做起，不断积累经
验，才能更好地服务基层、奉献基层。
要贴近群众，不光要“身入”老百姓的
家门，更要“心入”，与群众说贴心话、
暖心话，与群众建立情感连接，把人民
群众的利益放在首位，切实关注人民
群众的诉求和困难，以强烈的使命感
和责任感，切实做好为民服务的每一
件事情。

聚焦基层琐事，以“小切口”解决
大问题。为民解忧，必须从具体问题
入手，而基层工作往往面对的就是关
乎民生的“小事”，但正是这些看似微

不足道的“小事”，却关乎群众的切
身利益。年轻干部要善于从“小切
口”入手，把群众关心的“关键小事”
当作自己的“心头大事”，用“微服
务”温暖“大民生”，在解决一件件具
体问题中厚植为民情怀，密切党群、
干群关系。

锻炼工作本领，以“扎实干”促进
提能力。“求木之长者，必固其根本。”
基层是最好的课堂，群众是最好的老
师。黄文秀在广西乐业县百坭村用

“扶贫日记”记录民情，用“帮扶地图”
谋划发展，将青春永远定格在扶贫路
上。“青春虚度无所成，白首衔悲亦何
及。”年轻干部应当把基层作为锤炼本
领的“练兵场”，在推动发展、服务群众
中经风雨、见世面、长才干。

年轻干部要在基层沃土中绽放“青春之花”
□ 黄建丽

7月3日，漾濞县苍山分局工作
人员在野外开展植物调查工作，西
南林业大学教师正在讲解样方设置
方法。

近年来，漾濞县苍山分局不断
加大苍山科研监测的力度，在苍山
保护区设置植被监测样地22个、植
物监测样地14个、动物监测样线7
条及外来入侵物种监测样线 2 条，
先后安装红外相机 100 余台次，苍
山生物多样性保护、科研监测工作
取得实质性成效。

［通讯员 李惠赟 摄］

□ 通讯员 杨红艳 陈欣蕊

近年来，祥云县人民医院持续深化
红十字会建设，在应急救援、医疗救助、
红十字“三献”、志愿服务等方面取得显
著成效，成为全州县级红十字医疗机构
的示范标杆。

完善制度，夯实发展基础。2010
年，祥云县人民医院经大理州红十字会
批准，正式冠名为“祥云县红十字医
院”。2023 年 7 月，医院正式成立祥云
县人民医院红十字会，目前拥有注册会
员 456 名、志愿者 684 名。医院严格遵

循《中国红十字会章程》，建立健全会
议、会员管理、志愿者培训等制度体系，
并设立专项经费账户，建立起权责清
晰、运行高效的组织管理体系。

强化救援，守护生命防线。医院
构建专业化应急救援体系，成立突发
事件应急管理办公室，组建创伤、疫情
防控、危化品应急等多支救援队伍。
2023 年 12 月，牵头成立祥云县红十字
应急救援服务队和心理健康志愿服务
队。近年来，医院在疫情防控、漾濞地
震救援等重大突发事件中表现突出，年
均处置突发事件30余起，重大活动医疗

保障成功率100%。
急救普及，提升公众素养。依托医

共体平台，医院构建县乡村三级急救培
训网络，近三年开展心肺复苏、创伤急
救等培训 42 场，覆盖群众 1.1 万余人
次。同时，联合慈善基金会开展唇腭
裂、手足畸形救助项目，累计实施免费
手术123例，惠及600余人次。

公益助力，传递人道温暖。医院
积极参与“99 公益日”“5·8 红十字日”
等募捐活动，筹集善款 3.2万元用于贫
困患者救助。在无偿献血方面，2011
年建成标准化爱心献血屋，累计服务

献血者 2.6 万人次，采集血液 685 万毫
升。3 名医务人员成功捐献造血干细
胞 792 毫升，给 3 名血液病患者带来新
生。此外，医院推动器官捐献宣传，成
功实施 4 例捐献，挽救 17 名终末期患
者生命。

志愿服务，彰显博爱精神。2019年
成立“蓝马甲”志愿服务队，2023年拓展
组建应急救援服务队和心理健康志愿
服务队，累计开展活动327次，服务群众
8万余人次。医院还通过典型宣传，带
动 200余人加入志愿者队伍，营造浓厚
公益氛围。

祥云县人民医院打造“红十字医院”标杆

本报讯（通讯员 王丽环 刘建琼）
近日，大理州林业和草原局组织相关专
家对宾川县林草种质资源调查工作进行
了全面验收，专家们经过严谨、细致且专
业的评审，验收结论为“优秀”。

此项工作于 2022 年 8 月 22 日正式
启动，2023年7月开展野外普查工作，在
云南省林业调查规划院大理分院和宾川
县的专业技术人员紧密配合下，历经两
年多的不懈努力，全面完成了普查任
务。宾川县林草种质资源普查工作涵盖

野生资源调查和面上调查。此次普查建
立宾川县林草种质资源信息数据库 1
个、完善普查档案1套，共收集凭证标本
147种 441份，累计调查物种 1447种，其
中野生植物1117种、栽培植物285种、外
来物种 83 种，录入调查树种数据 5635
条，拍摄影像照片27614张。

通过调查深入挖掘了林草种质资源
在当地的利用价值和民族文化内涵，为
了解当地林草种质资源的栽培利用现状
提供了翔实的数据。

绿美大理

宾川县林草种质资源调查获评“优秀”

正在建设中的弥渡一中新校区。（摄于7月1日）
近年来，弥渡县加大资金投入，优化设施设备，改善办学条件，为教育高质量发

展提供坚实支撑。弥渡一中新校区总投资4.406亿元，占地281亩，可容纳60个教学
班、3000名师生。 ［通讯员 杨宋 摄］

本报讯（通讯员 康东福） 近日，
中国电建定点帮扶大理州剑川县“县校
合作”科技培训助力乡村振兴活动蓬勃
开展。

6月 17日至今，中国电建定点帮扶
剑川县“县校合作”科技培训助力乡村振
兴活动由剑川县科协具体负责开展。

此次科技培训助力乡村振兴活
动，由云南农业大学的高俊、孙树民、
刘彦中、韩曙、范江平等老教师、老专
家分别在剑川县象图乡丰登村、象图

乡下登村、弥沙乡岩曲村、老君山镇
官坪村、老君山镇镇政府、甸南镇回龙
村、金华镇清坪村、金华镇龙营村、金华
镇金龙村进行授课。培训课程为茶
叶种植和烘烤管理技术、肉牛养殖技
术、烤烟套种技术、牛羊养殖及疾病防
治技术、奶牛养殖及乳制品初加工技
术、莴笋种植技术、烤烟和甜夹豆混
合种植技术等，参训人数达 800 多人。
学员 们 刻 苦 学 习 ，活 动 取 得 阶 段 性
成果。

中国电建定点帮扶剑川县“县校合作”
科技培训助力乡村振兴


