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综合新闻

大理州总工会蹲点工作组工
作人员在宾川一企业向职工了解
生产生活情况及工会维权服务情
况。（摄于7月17日）

□ 通讯员 罗丹 文／图

近日，大理州总工会蹲点工作组
深入到宾川产业园区，先后走访了
宾 川 县 康 氏 灰 陶 建 材 有 限 公 司 、
宾 川 县 宾 杰农副产品有限责任公
司、云南宾川柑橘科技小院等企业
和单位，通过车间访谈、座谈交流等
形式，面对面倾听职工心声。

当前，我州工会机关干部赴基层

蹲点工作正如火如荼地以“双批次、
双聚焦”模式进行。

首批蹲点工作组于 7 月进驻以
高原特色农业为主的宾川产业园
区，第二批蹲点工作组将于 8 月进驻
以绿色能源为主的洱源产业园区。
其余的由各县市总工会自主选择
1—2 家新就业形态平台或重点企业
开展蹲点工作，形成“州级示范+县
级联动”全覆盖。

工会机关干部赴基层蹲点工作以
“办实事、破难题、壮队伍”为目标，聚
焦“夯实组织基础、强化思想引领、服
务新就业形态、深化维权服务、提升干
部能力”五大任务，了解基层所需，破
解基层工会难题。

大理州总工会第一批蹲点工作组
表示，此次蹲点工作将坚持问题导向，

“解决基层难点、培养干部能力、服务
职工需求”，确保蹲点不走过场。工作

组将重点梳理企业职工关切的急难愁
盼问题，通过建立清单、分类施策，推
动维权服务落地见效。

据介绍，开展工会机关干部赴基
层蹲点工作不仅为基层工会“输血赋
能”，还将为产业工人队伍建设和经济
社会发展注入新动力。下一步，大理
州总工会将认真做好蹲点工作，总结
首批蹲点经验，优化第二批工作方案，
推动全州工会工作提质增效。

本报讯（通讯员 张义红）近年来，
宾川县围绕立德树人根本任务，以党建
为引领全面加强教育系统思想政治建
设，通过建强组织堡垒、深化理论武装、
选树先进典型、压实意识形态责任等举
措，推动“清廉学校”建设走深走实，全
县教育系统呈现行风正、校风清、师风
淳的良好态势。

该县坚持党对教育工作的全面领
导，成立县委教育工作委员会，规范

设置基层党组织 157 个，覆盖全县各
级各类学校，1791 名党员教师在教育
教学一线亮身份、作表率，实现教育
阵地党组织和党员全覆盖。为提升干
部队伍素质，该县将党的创新理论纳
入培训必修内容，累计选派 600 余人
（次）参加专题研修，建立书记、校长
人才库，打造政治过硬、业务精湛的
管理团队。

在思想政治教育领域，该县实施

“榜样引领工程”，每年评选表彰“先进
集体”“最美教师”“优秀党员”等先进
典型，涌现出“新时代云南好少年”崔
思敏、全国三八红旗手谢红芬、“全国
优秀少先队辅导员”蒲玉莲等一批师
生榜样，营造“潜心教书、静心育人”的
浓厚氛围。同时，县委、县政府每年召
开庆祝教师节暨教育工作会议，全面
部署意识形态工作，严格落实国家统
编教材使用要求，确保党的教育方针

政策落地见效。
为涵养风清气正教育生态，该县大

力推进“清廉学校”建设，通过开展廉政
文化进校园、师德师风专项整治等活
动，推动行风校风持续改善，为教育高
质量发展筑牢廉洁根基。目前，金牛二
小获评“省级廉政文化示范点”，排营完
小跻身“州级廉政文化示范点”，鸡足山
镇初级中学等 7所学校建成“县级廉政
文化示范点”。

祥云县刘厂镇党员志愿者在
集镇农贸市场开展食品安全宣传
活动。（摄于7月10日）

活动现场，志愿者通过悬挂
宣传标语、张贴宣传海报、发放宣
传册、现场解答疑问等形式，向居
民和餐馆经营户宣传禁食草乌、
附子及野生菌慎采、慎买、慎食等
知识，同时普及食物中毒自救知
识。当天，志愿者在全镇张贴食
品安全宣传海报80余张、发放宣
传资料 600 余份、接受咨询 30 余
人次，进一步筑牢了群众“舌尖上
的安全”防线。

［通讯员 冯雪娥 摄］

弥渡县寅街镇朵祜村青年志愿者正在清理水域内漂浮物和沿岸垃圾。（摄于7月
18日）

近年来，寅街镇朵祜村持续在“细”上下功夫，在“美”上做文章，通过组织开展新
时代文明实践活动，引导群众积极参与环境保护工作，形成人人爱护环境的良好氛
围，持续为建设美丽宜居乡村而努力。

［通讯员 赵琦琪 李天玺 摄影报道］

本报讯（通讯员 张云 文／图）
近日，大理市公安局洱海派出所紧盯水
上治安形势不放松，强化巡逻防范，积
极消除各类水上安全隐患，全力营造安
全稳定的消夏环境。

洱海派出所组织民警、辅警在西
洱河兴盛桥至龙溪桥两岸开展防溺
水安全宣传，通过发放宣传资料、以
案说法、现场解答疑问等方式，向广
大群众讲解各类安全隐患注意事项，
提高自身安全意识，避免孩子在无家
长陪同的情况下游泳或嬉水。提醒
群众如果发生溺水事故时，应第一时

间拨打 110、119 求助，寻求专业人员
救援。

暑假期间，洱海派出所严格落实 24
小时值班备勤制度和快警反应机制，采
取“定点、巡线、控面”“车巡+步巡”“日
巡+夜巡”等方式开展巡逻防范工作，强
化对大理港码头和西洱河两岸游泳点、
钓鱼点等人员密集场所的巡防力度，不
断提高见警率、管事率。

同时，洱海派出所还对河岸救生
圈、救生绳进行更新维护，发现救生设
备缺失的及时补上，损坏的及时更换，
共同守护水上生命防线。

本报讯（通讯员 赵艳瑾） 7 月 16
日，大理市召开2025年安排工作退役军
士和义务兵安置选岗会，37名符合条件
的退役军士围绕71个岗位进行了选岗。

今年大理市共接收 40 名安排工作
退役军士，首次设置 3 个事业单位管理
岗位公开定向招聘安排工作退役军士，
按照《大理州面向 2025 年安排工作退
役军士公开定向招聘事业单位管理岗
位公告》要求，8 名通过报名审核的退
役军士于 7 月 2 日参加大理市 2025 年
安排工作退役军士公开定向招聘事业
单位管理岗位人员面试，最终结合退役
士兵服役表现量化评分及面试评分，3
名退役军士公开定向招聘到事业单位
管理岗位。余下 37 名退役军士参加选
岗会。

此次选岗，大理市深入挖掘安置

潜力、精心编制安置计划，拟定《大理
市 2025 年安排工作退役军士和义务
兵接收安置工作方案》，明确了安排
工作退役军士和义务兵安置工作任
务、安置方式、安置选岗办法和相关要
求，并对 2025 年安排工作退役军士和
义务兵的安置计划及综合成绩、排名进
行了公示。

选岗会现场，按照安排工作退役军
士和义务兵服役表现量化评分排名顺
序，退役军士逐一选岗，选岗情况实时
公示，选定岗位后现场签订选岗承诺
书。最终，40名退役军士中29人选择事
业单位岗位，其中省级事业岗位1个、州
级事业岗位10个、市级事业单位岗位18
个；11 人选择企业岗位，其中中央所属
国有企业岗位4个、省属国有企业岗位2
个、州属国有企业岗位5个。

本报讯（通讯员 查荣婷）近日，为
进一步提升易地搬迁安置点人居环境
质量，经过前期调研，南涧县政协在
碧溪乡松林村委会具利皮安置点召开

“提升人居环境 共筑美丽家园”院坝协
商议事会。

院坝协商议事会邀请了县发改
局、县农业农村局、县民政局等部门负

责人，碧溪乡政协委员工作室委员、乡
挂钩松林村委会工作组组长及经济办
负责人、驻村第一书记以及具利皮搬
迁点村组干部和群众代表等 30 余人
参加。

具利皮易地搬迁点于2019年建成，
已解决群众基本住房问题，但仍存在绿
化不足、公共设施不完善、环境卫生管

理不到位等问题。
此次院坝协商议事会达成了共识：

一是决定成立3—5人的搬迁点管理组，
建立村规民约，强化村民自治能力；二是
积极争取项目资金建设一座公厕、实施
绿化美化工程；三是划分两个微网格，推
选网格长，负责搬迁点的各项治理和服
务；四是主动探索创新，盘活合作社资

金，用于基础设施维护和环境整治。
碧溪乡挂钩松林村委会工作组组

长表示：“下一步，我们将通过入户宣
传、召开村民大会等方式，引导教育村
民树立主人翁意识，共同维护美好家
园。同时建立完善村规民约和各项规
章制度，明确责任分工和完成时限，确
保各项协商成果落地见效。”
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民警在检查救生设备。（摄于7月15日）

我州开展工会机关干部赴基层蹲点工作
深入一线了解基层所需 为职工办实事解难事

南涧县政协召开院坝协商议事会
解决具利皮易地搬迁点人居环境提升问题

宾川县强化党建引领 助推清廉学校建设

大理市圆满完成2025年
安排工作退役军士和义务兵安置选岗工作

洱海派出所加强暑期巡逻
“巡”出平安 守护当“夏”


