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综合新闻

□ 通讯员 杜翰超 石玉

人才是医疗事业高质量发展的核
心引擎，更是筑牢基层医疗服务阵地的
关键支撑。近年来，弥渡县紧扣县域医
疗高质量发展主线，聚焦群众“就近就
医、便捷就医、优质就医”的需求，以“引
才、育才、留才”三向发力为抓手，创新
构建“请进来赋能、送出去提能、优机制
留人”的三维人才工作体系，持续激活
人才队伍内生动力，着力打造群众“家
门口”的好医院。

诚心“请进来”
精准赋能强根基

依托北京大学人民医院、昆明医科
大学第一附属医院等优质医疗资源帮
扶机制，精准对接临床诊疗痛点难点，
邀请 24 位专家驻点帮扶，成功推动弥

渡县医共体总医院妇产、儿童诊疗中心
建成投入使用。

专家团队不仅累计完成门诊诊疗
6043 人次、手术 679 台、疑难会诊 247
次，更成功引进血管外科微创治疗、
小儿支气管镜诊疗等 58 项新技术新
项目。通过开展 155 场学术讲座、470
次教学查房、386 台手术示教，系统带
教培养 18 名医疗业务骨干，举办 2043
人次医护人员培训，推动诊疗规范提
质、学科建设提速、学术氛围提效，为
医院发展注入强劲外部智力支撑，让
群众在家门口就能享受到优质医疗
服务。

精心“送出去”
梯次培育蓄动能

秉持“人才是第一资源”理念，锚定
“人才造血、服务升级”的核心目标，聚

焦临床诊疗、学科建设、管理运营关键
需求，持续深化“送出去”培养战略，建
立“派出前精准规划、进修中动态跟踪、
归来后成效考核”全流程管理机制，通
过科室分享会、案例研讨会等形式搭建
学习成果转化平台，实现“一人进修、全
科受益”。

近年来，仅弥渡县人民医院通过短
期进修、长期深造、学术交流、挂职锻炼
等形式，精准选派 57 名护理及管理人
员、43名医疗业务骨干赴省内外上级医
院进修深造，构建起梯队化人才培养体
系，形成“选派—培养—回归—辐射”的
良性循环，为医院可持续发展储备了坚
实的人才力量。

暖心“优环境”
凝心聚才促发展

打破编制身份壁垒，弥渡县人民

医院大胆选拔 3 名编外人员担任中
层管理岗位，为 18 名编外临床医生
足额落实同工同酬待遇，打造“不拘
一格降人才”的公平用人生态。

深化与上级医疗机构协作，积极
承接州级继续医学教育项目 3 期，开
展院内专题培训 17 期；牵头开展科
研项目 3 个，成功申报省、州级专家
工作站 3 个，构建“建站—建团队—
育人才—促学科”的良性循环，推动
人才成长与学科建设同频共振、互促
共进。

在“引才、育才、留才”三向发力
的持续赋能下，弥渡县医共体总医院
人才梯队结构持续优化，医疗服务能
力稳步提升，为县域医疗高质量发展
注入源源不断的动能，让群众“小病
不出乡、大病不出县”的就医期盼逐
步变为现实。

交通安全宣传活动开始前，祥云
县公安局交通管理大队民警在龙翔
公园向外卖员交待宣传事项、讲解
宣传内容。（摄于12月4日）

当天，祥云县公安局交通管理大
队组织外卖骑手上路开展交通安全宣
传和劝导活动，倡导文明交通出行理
念，提升城市道路交通安全水平。

［通讯员 杨丽波 摄］

工人正在给巍山古城辖区内的行道树穿上“冬衣”。（摄于12月2日）
连日来，巍山县相关部门对古城辖区内的行道树开展冬季树木涂白作业，以确

保树木健康生长、安全越冬，努力为群众营造整洁、优美的城市环境。
［通讯员 饶国生 摄］

本报讯（通讯员 杨雷 洪昊龙）
近期，大理市公安局交通管理大队创新
工作模式，通过“马路课堂+体验劝导”
的方式持续开展摩托车、电动车违法行
为专项整治行动。

行动中，交管大队在重点路段、路
口设点检查，严查摩托车和电动车无牌
无证驾驶、不佩戴安全头盔、闯红灯、逆

行等突出违法行为。
为加强警示作用，交管大队还设

置了“马路课堂”，组织违法驾驶人现
场学习相关法律法规，并通过以案说
法，向违法驾驶人深刻剖析违法行为
的严重危害。同时还组织部分违法驾
驶人参与到交通秩序的维护管理中，
使其从“交通违法者”转变为“交通秩

序维护者”。
为此，大理市公安局交通管理大队

提醒：根据《云南省电动自行车管理规
定》相关条款，超标电动自行车过渡号
牌（“白底红字”号牌）和行驶证的有效
期不超过 4年，超过过渡有效期的超标
电动自行车，实行报废处理，不得上道
路行驶。截至2023年6月15日，经大理

州公安机关交通管理部门审核记载，发
放的所有超标电动自行车过渡号牌和
行驶证均已全部超过过渡有效期。目
前所有“白底红字”号牌超标电动自行
车所有人应当按照相关规定，主动向公
安机关交通管理部门申请办理车辆报
废及取消超标电动自行车的审核记载
手续。

本报讯（通讯员 金汝玲） 近日，
大理市公安局凤仪派出所立足辖区实
际，通过走街串巷、入户宣传、小喇叭宣
传、微信推送等形式，进一步提高辖区
群众反诈防骗意识，以“花式”宣传，实
现“硬核”反诈。

“大姐，看一下这个宣传手册，里面
有很多被骗的案例，如果发现身边的人
有类似的情况，要及时与公安机关联
系。”为扩大宣传覆盖面，凤仪派出所组
织民警辅警分成多个小组到辖区街道

的商铺、门店、出租房屋等，进行“面对
面”反诈宣传，并利用凤仪街天集市人
员密集的特点广泛开展集中宣传，提醒
群众保持警惕，不轻易相信陌生人的电
话和信息、不随意点击不明链接，遇到
可疑情况及时拨打报警电话。其间，民
警还帮助群众下载安装“国家反诈中
心”App，并现场教授使用方法。

为提高辖区内学校师生的反诈意
识，民警结合电信网络诈骗典型案例，
讲解身边常见的诈骗陷阱，生动地再现

刷单、介绍高薪工作、游戏账号交易等
诈骗手法，在学校利用 LED 屏、悬挂反
诈宣传横幅和向师生发放反诈宣传材
料等方式，提醒师生增强自我保护意
识，并动员师生积极向亲友宣传防骗知
识。活动中共发放宣传单 1000 余份、
组织观看宣传片 10 余次、现场接受咨
询200余次。

除了传统的宣传方式外，凤仪派
出所还充分利用新媒体平台，定期推
送反诈骗信息、并利用辖区内的电子

显示屏滚动播放反诈标语，利用“村村
响”大喇叭、车载小喇叭、移动大音响
播放反诈宣传提示，营造浓厚的反诈
宣传氛围。

派出所还在值班大厅设置“反诈服
务角”，办事群众可通过值班勤务人员
了解最新的反诈知识，实现业务办理与
安全宣传同步进行。此外，凤仪派出所
还邀请了群众担任反诈宣传志愿者，通
过他们口口相传，进一步扩大反诈宣传
的影响力。

宾川县金牛镇纳溪社区文艺骨干正在老师的带领下练习舞蹈。（摄于11月28日）
近期，宾川县文化馆联合金牛镇纳溪社区组织开展文艺骨干专题培训，邀请舞

蹈教学经验丰富的老师教授传统花灯舞蹈，社区的50余名文艺骨干参加了学习。
［通讯员 邱晓科 沈洪斌 摄影报道］

请进来赋能 送出去提能 优机制留人

弥渡县激活人才引擎 赋能县域医疗高质量发展

大理市交管大队持续深化“摩电”整治

大理市凤仪派出所多举措宣传反诈知识

本报讯（通讯员 杨阳） 近日，漾濞
县印发《漾濞彝族自治县行政执法协调
监督办法（试行）》《漾濞彝族自治县行
政执法社会监督员工作办法（试行）》

《漾濞彝族自治县行政执法争议协调处
理办法（试行）》《漾濞彝族自治县行政
审批与监管执法衔接工作办法（试行）》

《漾濞彝族自治县乡镇与县级部门行政
执法案件移送和协调协作工作办法（试

行）》《漾濞彝族自治县行政执法与刑事
司法衔接工作办法（试行）》6 个行政执
法制度。

6个行政执法制度具有较强的可操
作性，填补了漾濞县行政执法制度的空
白。其内容涵盖行政执法协调监督、行
政执法争议协调等重要环节，引入社会
力量参与行政执法监督，为今后行政执
法工作的开展提供了“漾濞模板”。

漾濞县印发6个行政执法制度

老人在鹤庆日月广场享受冬日暖阳。（摄于11月26日）
“十四五”以来，鹤庆县不断实施县城绿化、美化、亮化工程，公园建设日新月

异。精致、美丽的口袋公园让人们的生活变得更舒适。 ［通讯员 韩海娥 摄］


