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政风行风 热线 话
题｝｝ 4 月 1 日，大理州教育体育局副局长查秀宾率队做客大理州舆论监督热线访谈节目“政风行风热

线”，就教育高质量发展、校园食品安全、体育事业发展等情况进行介绍和交流。

教育事业高质量发展

节目时间：

每周三11:00—12:00直播

收听方式：广播频率FM102.7、FM99.9

收看方式：“风花雪月号”App“直播”版

块或“政风行风”版块，《大理日报》第

三版专题刊载

热线电话：

0872-2121027、2131027

大理州教育体育局——

让大理教育更精彩 让大理师生更幸福

校园餐安全常抓不懈

赛事经济持续升温

大理州委、州政府一直以来高度
重视教育事业发展，构建了州县两级
党政主要负责同志任教育工作领导小
组“双组长+教育工委书记+编外校长”
的工作体系，凝聚“抓质量就是抓发
展、抓民生、抓未来”的共识。深化中
小学校领导体制改革，485所学校完成
党组织领导的校长负责制章程修订，
纵深推进清廉学校建设。

各级各类教育高质量发展，人民

群众“上好学”的需求得到更好满足，
教育质量大幅提升。学前教育普及
普惠发展，公办园所数占比 53.82%、
公办在园幼儿占比 46.85%、普惠覆盖
率 88.93%，巍山县通过国家学前教育
普及普惠县认定。义务教育优质均
衡发展，坚守控辍保学底线 ，弥 渡 、
漾 濞 、祥 云 、鹤 庆 创 建 义 务 教 育 优
质均衡发展县已通过省级督导评估
并报请国家评估认定。普通高中提

质增效迈出坚实步伐，建成省一级普
通高中 25 所，其中一级一等 4 所，高
中阶段毛入学率达 94.98%。特殊教
育保障能力快速提升，实施 6 所特殊
教育学校教学楼改扩建项目，洱源、
鹤庆特殊教育学校建成招生。职业
教育内涵式发展，全面启动“2623”
行 动 ，强 化“ 中 高 本 ”一 体 化 培 养 ，
3117 名 中 职 学 生 参 加 首 届 职 教 高
考，上线率达 93%。民办教育规范健

康发展，做好 38 个校外培训机构价
格监测点数据填报，开展收费突出
问题专项整治。

同时，深化立德树人，提升育人质
量。推进大中小学思政课一体化，开
展“行走的思政课”等活动 400 余场
次，1.2 万余名师生参与。织密心理健
康教育网络，配备专职教师 3044 名，
建成学校心理辅导室 1084 个、县级心
理辅导中心 10个。

大理 州 始 终 坚 持 高 位 推 动 、常
抓不懈，持续巩固中小学校园食品
安全和膳食经费突出问题专项整治
成果。

一是压紧压实责任链条。压实县
市教育行政部门属地管理责任，严格
落实校（园）长第一责任人制度，强化
食品安全总监、安全员职责，刚性执行

“日管控、周排查、月调度”机制，坚持
“零容忍”，对检查发现的违规行为依
法依规严格处理。

二是聚焦全流程闭环管控。聚焦
“源头关”“过程关”“环境卫生关”“制
度关”“人员关”五个关口开展管控整
治，2025 年秋季学期开学前，州、县、
乡三级对全州 4000 余名校园食品安
全从业人员、食品安全总监、安全员开
展了全覆盖培训。

三是 强 化 监 督 监 管 。 将“ 校 园
餐”专项整治纳入开学综合检查必查
内容，全面落实家长陪餐制度，公开
举报投诉渠道，主动接受社会监督。

2025 年，州级 5 次对全州供餐学校进
行抽查。

四是“小切口”精准推动整治。州
教育体育局、州市场监管局聚焦“中小
学食堂设施设备配备不到位或带病运
行”“食品安全管理制度自查更新不及
时”“食品安全数字化监管不到位”三
项任务，开展全覆盖、全流程排查整
治。2025 年 10 月以来，各地各校新增
及维护设施设备 6492 件（套），投入
1037.6万元；新增“三防”设施 2097件，

投入 114.4万元。
五是数字赋能提升管理质效。全

面推进校园食品安全视频巡查 100%
接入，实现“阳光厨房”。依托云南教
育公共服务平台“校园餐”模块，全面
录入食堂行政许可、供餐企业、“三
防”设施等信息，实现过程可控、留痕
可溯。目前，全州中小学在平台录入
检查 10241 次，州级每日按不少于 3%
的比例开展线上视频巡查，线上线下
联动监管。

近年来，大理州以品牌赛事为引
领，群众性赛事与专业赛事并重，形成
了“周周有活动、月月有赛事”的浓厚
氛围。据统计，仅去年 1—10 月，全州
就举办了 82个大规模群众性体育赛事
活动，参赛规模达 8.77万人次，观赛规
模超 195万人次。

赛事经济蓬勃发展的同时，体旅融
合成效显著，赛事综合效应持续放大。

一 是 赛 事 经 济 拉 动 效 应 强 劲 ，
2023—2025年，全州举办的 332个大规
模赛事累计实现直接经济效益 5.97 亿
元、经济拉动效应 37.57 亿元，带动旅
游六要素收入 6.51亿元。

二是高端赛事平台影响力凸显，
连续三届中国户外运动产业大会在
大理成功举办，累计吸引 21.17 万余人
齐聚苍洱，共为全省带来直接经济效

益 14.4 亿元、拉动效应 30.05 亿元，极
大提升了大理“四季户外运动之城”的
城市品牌影响力。

三是“跟着赛事去旅行”品牌深入
人心。通过将体育赛事与民俗活动、
商贸交流、景区游览深度融合，推出

“参赛+旅居”套餐服务，大理成为众多
体育和旅游爱好者为赛而来、旅游旅
居的热门目的地。

今年，大理州将围绕“探秘南丝
路·WALK 古村镇”的主题，推出贯穿
全年、覆盖全域的全民健身徒步行系
列活动。该项活动每月选择一个县份
开展，将体育健身与古村镇探访、南丝
路文化体验深度融合，形成“月月有主
题、县县有特色”的全民健身新格局。

记者 杨若兰

本报讯（通讯员 张镔 饶荣涛） 近
日，为期半月的宾川县高素质农民培育
培训班开展得如火如荼，为全县农业从
业者送上了一份“量身定制”的技能“大
礼包”。

培训开设了粮油单产提升、农机手
技能提升、葡萄产业发展带头人、柑橘
产业发展带头人 4个特色专业班，精准
对接宾川“粮经统筹、果畜并重”的农业
产业布局。旨在培育一批懂技术、善经
营、会管理的高素质农民队伍，为全县
特色农业产业升级、乡村全面振兴积蓄
强劲动能。

培训采用“课堂教学+现场教学+观
摩交流”的多元模式。“葡萄班”聚焦优
质栽培、土肥水管理、病虫害绿色防控
等技术，助力果农提升葡萄品质；“柑橘
班”围绕良种繁育、标准化种植、品牌营
销等内容，为柑橘产业提质增效注入动

能；“农机手班”深耕无人机操作、植保
作业等技能，培育现代化农业“排头
兵”；“粮油班”则侧重高效栽培、电商运
营、小额贷款指导，夯实粮食安全根基。

全县各地共有200多名学员参加培
训，覆盖年龄 18—55 岁、具备初中及以
上学历的农民、返乡创业者、村“两委”
干部等群体。学员们纷纷表示，培训既
补了理论短板，又解了生产难题，坚定
了大家扎根宾川、发展特色农业的信
心。学员贾芳说：“培训中，老师围绕中
央一号文件进行了深入解读，让我们全
面掌握了各项利农惠农政策，进一步明
晰了今后的种植发展方向。”学员周颖
也表示此次培训使其受益无穷：“我们
前往玉溪开展实地观摩学习，直观学习
先进的柑橘科学种植模式与管理经验，
拓宽了发展视野，也为今后本地柑橘产
业提质增效积累了宝贵思路。”

宾川县开展高素质农民培训
助力农业提质增效

剑川县金华镇农业技术人员到龙营村香笋基地开展蔬菜绿色防控技术培训。
（摄于3月31日）

近年来，金华镇高原特色蔬菜产业不断发展壮大，科技措施推广力度不断加大，
农产品附加值逐年提升，全镇“三品一标”品牌数量达 45 个，有效助力乡村振兴。

［通讯员 杨嵩明 张元英 摄影报道］

鹤庆县草海镇母屯村村民抢抓晴好天气，开展春耕育秧作业。（摄于3月27日）
作为鹤庆县优质水稻产区，今年草海镇计划种植水稻21700亩。目前各项春耕

备耕举措扎实落地，一幅人勤春早的农耕画卷徐徐铺展，为全年粮食生产提供了坚
实保障。

［通讯员 张珍 摄］

当前，无人机正从“新农具”变
为“主力军”。从大面积的精准植
保，到山地果园的高效作业，这股

“低空力量”正重塑高原特色农业
的生产图景，为现代农业注入强劲
动能。

无人机的优势显而易见，其作
业效率是人工的数十倍，100 多亩果
园 1 人 1 天即可完成药物喷施，农药
用量减少30%以上，还能穿透茂密冠
层实现均匀施药，既降本又提质。尤
其在地形复杂、劳动力紧张的山区，
无人机突破了传统机械的作业瓶
颈，让标准化、绿色化生产成为可
能。在无人机使用率较高的宾川县，
已有近千台植保无人机活跃田间，补
贴政策与飞手队伍逐步壮大，为技术
推广奠定了坚实基础。

从“人力”到“算力”，从“凭经
验”到“靠数据”，无人机的普及是农
业现代化的必然选择。如何让更多

“空中新农具”翱翔田野，推动农业
在提质增效、绿色发展的道路上行
稳致远？各地需立足地域实际精准
发力。一是强化政策引领，持续落
实购机补贴，简化流程，扩大覆盖
面，让广大农户“用得起”。二是强
化服务支撑，搭建县级飞防服务平
台，培育专业化飞防组织，开展免费
飞手培训，规范作业标准，筑牢安全
与质量防线，让散户“用得顺”。三
是强化技术驱动，针对不同作物定
制作业方案，推广多光谱监测、变
量施肥等技术，让无人机从“打药
工具”升级为“智慧管家”，让农户

“离不开”。

时 评

让无人机成为现代农业的“空中引擎”
□ 安建雄

清代著名学者俞樾游历扬州梅花岭时，友人邀请他为明末
抗清名将史可法的衣冠冢题联。他感佩史可法宁死不屈、忠烈
殉国的气节，遂写下此联。全联用典精当、对仗工整、意境悲
壮。上联化用梅花岭史公祠名句“数点梅花亡国泪，二分明月
故臣心”，以明月、梅花的高洁意象，衬托史可法品格之崇高；下
联借用唐太宗李世民的诗句，以疾风、板荡的动荡乱世背景，凸
显史可法气节之坚贞。这副对联的核心是高度赞颂史可法“宁
为玉碎，不为瓦全”的爱国精神与忠义气节。
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明月梅花，拜祁连高冢；
疾风劲草，识板荡忠臣。

——清·俞樾

清风明月、岭上梅花，都在向这座如
祁连山般巍峨的忠臣墓冢致以崇高敬意；
唯有在狂风暴雨般的乱世中，才能真正辨
识出像史可法这样坚贞不屈、至死不渝的
忠臣。

背景信息

释 义

□ 通讯员 杨建梅

3月 29日，由云龙县人社局主办的
“2026年农村劳动力促就业暨沪滇劳务
协作乡镇巡回招聘会”在功果桥镇圆满
落下帷幕。本次招聘会自 3 月上旬启
动，历时近一个月，足迹遍布全县 11个
乡镇，将就业岗位和暖心服务送到了群
众“家门口”，打通了就业服务的“最后
一公里”。

岗位送到“家门口”
本次巡回招聘会以“搭建供需平

台，促进就近就业与劳务输出并重”为
目标，云龙县人社局提前谋划，一方

面，依托“贤龙”劳务驿站、云龙县零工
市场深入摸排农村劳动力、高校毕业
生等重点群体的就业需求和技能特
点；另一方面，积极对接县内重点企
业，充分利用沪滇劳务协作机制，主动
联系外省优质用工企业，精心筛选出
一批待遇优厚、管理规范、岗位匹配度
高的用工信息。

据统计，本次巡回招聘会共组织招
聘企业 40 余家，累计提供就业岗位
10300余个，其中沪滇劳务协作定向岗
位 742 个，岗位平均月薪在 4000 元至
12000元之间，有效满足了不同层次求
职者的需求，形成了“外出务工有门路、
就近就业有选择”的岗位供给格局。

政策宣讲“面对面”
招聘会上，云龙县人社局现场设立

服务台，安排业务骨干组成“人社服务
先锋队”面对面为求职者答疑解惑，向
求职者宣传解读就业创业补贴、技能培
训补贴、创业担保贷款、劳动权益保障、
社会保险缴纳等各项惠民惠企政策，将

“人找政策”变为“政策找人”。
针对部分求职者技能与岗位不匹

配的问题，云龙县人社局结合沪滇劳务
协作技能培训项目，现场开展了“订单
式”培训意向登记，重点宣传协作地区企
业所需的养老护理、电工焊工、家政服
务、物流配送等工种的定向培训计划，

确保劳动者“出得去、干得了、稳得住”。

助力就业“正当时”
巡回招聘会受到各乡镇群众的欢

迎。据统计，本次巡回招聘会共吸引求
职者 1680余人次，发放各类宣传资料 1
万余份，现场达成初步就业意向 180余
人，其中有意向赴沪就业人员30余人。

后续，云龙县人社局还将持续开展
送岗下乡、专场招聘等活动，持续深化
沪滇劳务协作，通过“点对点”输送、定
向技能培训、稳岗跟踪服务等举措，不
断拓展劳务输出渠道，全力搭建更加便
捷、高效、精准的供需对接平台，全力促
进劳动力更加充分、更高质量就业。

云龙县：招聘下乡 送岗上门


