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要闻

□ 通讯员 王宪

进入常态化帮扶阶段以来，永平县
以“五个不减”为抓手，扎实推进常态化
驻村帮扶各项工作，推动驻村帮扶提质
增效，为乡村全面振兴筑牢坚强的组织
保障和人才支撑。

压实责任链条力度不减。永平县
持续压紧压实县、乡、村三级联动管理
网络，确保常态化帮扶工作有人抓、有
人管。强化以上率下，及时优化调整
县处级领导挂钩包保乡镇工作责任体
系，助推各乡镇扛牢巩固拓展脱贫攻
坚成果接续推进乡村振兴政治责任，
确保县、乡镇党委换届后工作不断档、
责任不留白。坚持以抓党建促乡村振
兴为抓手，召开 2026 年组织工作会议，
并印发《县委组织部 2026 年工作要
点》，进一步明确各县直单位及乡镇抓
党建促乡村振兴工作职责；同时，将帮
扶责任落实作为党委（党组）书记抓基
层党建工作述职评议考核的重要内
容，以考核导向倒逼责任落实。各乡
镇结合实际，定期研究部署乡村振兴

工作，常态化抽查驻村工作队在岗情
况，督促村干部、驻村干部两支一线队
伍在岗在位、履职尽责。

派驻帮扶队伍精度不减。永平县
严格按照选派范围、资格条件、选派程
序进行驻村工作队选派管理，做到因
村派人、按需匹配、精准选派。一方
面，稳定队伍规模。年内按程序调整
轮换 5 名驻村工作队队员；目前，全县
共有 137 名驻村干部，其中，中央级 1
名、省级 17 名、州级 10 名、县级 109 名，
实现脱贫村、软弱涣散村选派全覆
盖。另一方面，提升帮扶质效。各驻
村工作队队员充分发挥自身优势及派
出单位资源，在组织建设、产业发展、
基层治理、助农增收上不断展现驻村
新质效。博南镇新田村驻村工作队深
入摸排村情民意，结合村庄发展实际，
探索出“党支部+龙头企业+农户”的
林下中草药种植模式。在驻村工作队
及村“两委”的带动下，新田村重楼种
植面积达 2200 亩，越来越多的群众实
现家门口就业增收。

端正思想认识态度不减。永平县

坚持以学铸魂、以训促干，抓实驻村工
作队“周例会”学习，通过自主学习、交
流研讨相结合的方式，进一步督促驻村
工作队吃透上级政策、明晰工作重点、
分享经验方法，强化驻村工作队对常态
化帮扶工作的思想认识，坚决摒弃松懈
麻痹、观望懈怠的消极心态。在乡镇日
常培训的基础上，县级层面坚持每年对
驻村工作队进行全覆盖培训，年内举办
永平县村（社区）后备力量、驻村干部专
题培训班 1 期，覆盖 137 名驻村工作队
队员、75名村（社区）后备干部、8名基层
治理专干，进一步提升一线帮扶队伍履
职能力。

暖心关爱保障温度不减。年初，县委
组织部统筹 8万元，为全县驻村工作队
队员、村组干部、基层治理专干购买人
身意外伤害险，为一线基层干部安心履
职筑牢安全保障。严格落实县、乡、村
三级审核把关月报表制度，在督促驻村
工作队在岗履职的同时，将月报表作为
驻村生活补助报销的依据。定期督促
提醒各派出单位按照要求落实好工作
经费、驻村生活补助、定期体检等关心

工作。各派出单位主要负责同志严格
执行每年至少到派驻村调研指导 1 次
工作要求，了解村庄发展现状和驻村工
作队工作困难，及时协调解决驻村工
作、乡村发展中的难点问题。在春节、
元旦走访慰问期间，将因驻村受伤的驻
村工作队队员纳入慰问对象，并及时帮
助协调办理保险理赔，让驻村工作队队
员安心驻村、尽心助村。

坚持典型引路热度不减。永平县
全面完成 2025 年度驻村第一书记抓基
层党建述职评议考核及驻村工作队队
员年度考核，27 名驻村工作队队员获

“优秀”等次。强化考核结果运用，将年
度考核作为评先评优、提拔使用、晋升
职级、评定职称的重要依据。年内，1名
驻村第一书记和 1 名驻村工作队队员
作为“五方面人员”进入乡镇领导班子，
1 名驻村工作队队员因表现优异、工作
成绩凸显拟获“二等功”表彰。在“永平
先锋”微信公众号开设“我和我的村庄”
专栏，持续刊发驻村故事 50余篇，在全
县驻村干部队伍中营造干事创业、比学
赶超、争先创优的浓厚氛围。

大力实施乡村振兴战略大力实施乡村振兴战略 全力推进农业农村现代化全力推进农业农村现代化

永平县——

“五个不减”做好常态化驻村帮扶

雨后见晴，漾濞县漾江镇紫阳
村党员干部带领群众开展道路清
障作业。（摄于7月20日）

近期，受连续降雨天气影响，
漾江镇境内部分路段发生边坡垮
塌、泥沙淤积、树木倒伏等情况，不
仅影响群众生产生活，还带来较大
道路交通安全隐患。漾江镇各村
党支部主动担当，积极号召村民参
与道路清障作业。截至7月20日，
该镇各村累计完成 20 余处受损道
路、淤塞沟渠的清理与修缮工作。
［通讯员 李灿美 罗云婷 摄影报道］

党旗在基层一线高高飘扬

熊 彪 任州政协副秘书长、办公室主任
杨海鸿 任州政协教科卫体委员会主任
赵 鳌 任州政协教科卫体委员会副主任
陈智军 免去州政协副秘书长、办公室主任职务
赵 琳 免去州政协教科卫体委员会主任职务
黄云皓 免去州政协教科卫体委员会副主任职务
杨绍艳 免去州政协副秘书长职务
杨增铭 免去州政协副秘书长职务

中国人民政治协商会议大理白族自治州第十四届
委员会常务委员会第二十一次会议人事任免事项

（2026年 7月 24日政协大理州第十四届委员会常务
委员会第二十一次会议通过）

袁学礼、李晓华2名同志免去政协大理州第十四届委员会常务委员职务、不
再担任政协大理州第十四届委员会委员。

释宏盛、梁晓龙、赵培松 3名同志不再担任政协大理州第十四届委员会委员。
增补熊彪（彝族）同志为政协大理州第十四届委员会委员。

中国人民政治协商会议大理白族自治州第十四届
委员会常务委员会第二十一次会议人事事项

（2026年 7月 24日政协大理州第十四届委员会常务
委员会第二十一次会议通过）

苍山叠翠，洱海流韵，大理白族
自治州即将迎来 70 华诞。70 载风雨
兼程，70 载蝶变腾飞，岁月的笔触在
这片土地上镌刻下沧桑巨变，也悄悄
改写了大山深处彝村的旧日模样。坐
落于祥云县下庄镇金旦村的金泽希望
小学，从破败祠堂到崭新校园的蜕
变，不仅是一所乡村学校的成长史，
更是大理州70年来教育振兴、民生向
好、山河焕新的生动缩影。

上世纪八九十年代，我的求学时
光，始于大山深处一座古朴破败的李
家祠堂。彼时的金旦小学，没有雅致
规整的校园环境，只有饱经岁月侵蚀
的老旧屋舍。听村里长辈讲述，更早
年间，村里的孩童只能在半山的土主
庙求学，山路陡峭崎岖，求学之路艰辛
险阻。后来为了守护山里孩子的读书
梦，学堂几经搬迁，最终落户村中清
乾隆年间修建的李家祠堂。

这座古建筑，历经数百年风雨冲
刷，早已破败不堪。简陋的校园里没
有规整的教室，只能依据学生人数划
分授课空间。人数最多的一年级，挤
在空旷的大堂里上课；人数少的五年
级，便安置在狭小的厨房之中。那个
物资匮乏、温饱尚且难求的年代，读书
是大山孩子的奢望。多数家庭无力支
撑子女求学，无数孩童读完一二年级
便被迫辍学，早早扛起生活的重担。
四五年级的班级里，往往仅剩 10 余
人。破旧祠堂里的读书声微弱却坚
定，是当时彝村学子对未来最纯粹的
期盼。

时代发展的浪潮席卷苍洱大地，
发展的春风翻越重重青山，吹进了偏
远闭塞的彝家山寨。1996年，在各级
政府的关怀下，家乡父老投工投劳、同
心聚力，以当年下庄乡政府一栋旧房屋
拆卸下来的木料为主体，在李家祠堂下
边的麦田里修建了一栋土木结构的教
学楼和两幢平顶瓦房，李家祠堂则被改
造为学生宿舍和教师办公用房，偏远
彝村的办学条件得到初步改善。

时代奔涌向前，大理的发展步伐
愈发稳健，山区教育振兴成为民生发

展的重点工作。2003年，依托财政投
入与村民自筹，一幢崭新的两层钢混
教学楼拔地而起，彻底告别了土木校
舍的简陋。新楼落成之时，恰逢彝族
火把节，全村男女老少身着盛装，立起
火把、吹起芦笙、踏歌起舞，以最隆重、
最质朴的彝家仪式，欢庆校园新生。

2012 年新春，彝家山寨迎来了改
写教育面貌的喜讯。下庄本土爱心企
业家捐资50万元，助力金旦小学提质
扩建。新春伊始，工程队火速进场施
工，短短数月，在群山环抱、绿水相依
的校园里，崭新的教学楼傲然挺立，并
正式命名为“金泽希望小学”，寄予着
造福桑梓、恩泽后辈的美好愿景。那
一刻，世代居于深山的彝村人终于圆
梦，山里的孩子拥有了和城里孩子一
样明亮宽敞的读书殿堂。

自此，这所彝村小学插上了腾飞
的翅膀。党的十八大以来，借着脱贫
攻坚、乡村振兴的东风，学校软硬件设
施持续迭代升级，陆续建成标准化教
师公寓、学生宿舍、师生餐厅、附属幼
儿园和宽敞的运动场，各类文体设施
一应俱全。如今的金泽希望小学，占
地 4530 平方米，建筑面积 1900 平方
米，开设7个教学班，覆盖幼儿教育与
小学教育阶段，近 200 名彝村学子在
此潜心求学，10 余位教师扎根山野、
深耕教坛、默默育人。

70 载春华秋实，70 载山河焕新。
从山坡上简陋的土主庙到设施齐全的
新校园，从零星求学到桃李芬芳，这所
深山彝村小学的变迁，正是大理州 70
载砥砺奋进、日新月异的真实写照。
数十年间，这所深山学校培育数百名
学子走出大山、逐梦远方，更有不少游
子学成归来，扎根乡土、建设家乡，接
续书写彝村振兴的崭新篇章。

青山不语，见证岁月更迭；流水无
声，诉说时代华章。大理 70 载风华，
藏在山野校园的蝶变里，藏在彝村百
姓的笑颜中。这份根植心底的大理
情，是母校赋予的温暖，是时代馈赠的
荣光，更将伴着这片土地的岁岁年年，
生生不息、源远流长。

大理70正芳华·我的大理情

一所彝村小学的70年变迁
□ 李世祖

□ 通讯员 杨毅 史宸瑞

盛夏时节，剑川县羊岑乡现代产业
园蓝莓基地进入集中采摘期，工人们穿梭
在果林间忙着采摘蓝莓，一派忙碌景象。

羊岑乡海拔约 2300 米，气候凉爽、
光照充足、雨量适中，得天独厚的生态
条件为高品质蓝莓种植提供天然优
势。现代产业园总占地32亩，规模化种
植莱克西蓝莓 15000 株。据介绍，该品
种蓝莓树势旺、丰产性强，果实大、甜度

高、耐储运，市场竞争力突出。依托本
地季节差优势，基地蓝莓上市期填补市
场空档，价格优势显著，产品直供成都、
长沙、广州等地，与大型渠道商建立长
期合作，产销衔接稳定。

智慧化转型是园区的核心亮点。今
年初，园区建成智慧农旅产业信息化建
设项目，并在蓝莓基地全面运用。项目
建成智慧农业管理平台 1套，融合云计
算、边缘计算等技术，实现气象、棚内环
境、蓝莓长势、农事管理等数据自动感

知、采集与终端智能控制，让种植管理从
“凭经验”转向“靠数据”。同步配套建设
安防监控系统6套、室外气象监测系统1
套、棚内环境监测系统1套、作物长势监
测系统8套、物联网智能控制系统8套，
让蓝莓种植实现数字化远程管控与精细
化科学管理。

“蓝莓基地于 2025 年启动建设，共
种植莱克西蓝莓 15000 株。今年，大部
分果树首次挂果投产，集中采摘期从 6
月初持续至8月初，单株产量1.5公斤至

1.8 公斤，预计总产量可达 18 吨左右。”
园区负责人李成杰介绍，集中采摘期，
基地日均用工二三十人，优先吸纳周边
村庄村民就近务工，让群众实现家门口
务工增收。

石登村村民杨瑞香说：“在基地工
作，既能照顾老人孩子、打理自家田地，
还能多一份稳定收入，特别省心。”现代
产业园不仅激活了羊岑乡高原特色农
业，还为群众提供了就业增收渠道，助
力群众实现“务农+务工”双向增收。

剑川县羊岑乡——

科技赋能兴产业 智慧农旅促增收
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