
□ 通讯员 童珺峰

盛夏时节，登高远眺，无量山深处、
澜沧江畔，深蓝色的光伏板层层叠叠铺
满山坡，在阳光下泛起粼粼波光。光伏
板下，茶树吐绿、牛羊漫步；光伏板上，
绿电奔涌、惠及万家。

曾因山高谷深而发展滞后的南涧
县，如今正借“光”突围。截至目前，全
县列入省级建设清单的16座光伏电站，
已累计并网发电 15座、90.5万千瓦，累
计完成固定资产投资41.2亿元，累计发
电量6.5亿度。

一条山区县绿色崛起的路径日渐
清晰。

“板”下生金，探索互补新路

土地只有一份，种茶还是发电？
面对两难，南涧县找到了“互补”的

答案——在茶园上方架设光伏板，板上
发电、板下种茶，一地两用。

然而，新模式起步并不容易。“村民
前期担心项目建设对场地有影响，也怕征
地补偿款不到位。”小湾东镇新龙村委会
书记兼主任鲁枝齐回忆，“镇上组织村
民去普洱市考察学习，看到光伏板下面
的茶叶没有受影响，回村后才敢建设茶

光互补项目。而且项目一开工，征地补偿
款就打到农户账户上，大家心就定了。”

从“谈光色变”到“借光生金”，关键
在让群众看到实效、得到实惠。小湾东
镇新龙村茶农自成开家有 9亩多茶园，
一次性拿到征地补偿款13万余元，父子
俩生病欠的账还清后还有余额。“架设
光伏板后，茶叶在伏阴处下雨淋不着、
天晴晒不到，好处多哩。”自成开说。

百日攻坚，跑出“南涧速度”

华能澜沧江水电股份有限公司投
资建设的 8 座茶光互补电站分别位于
小湾东镇和公郎镇，总装机容量58.5万
千瓦，总占地面积约 1.1万亩。建设两
座 220千伏升压站汇集电力后，再送至
小湾电厂500千伏联变送出。

营盘村、营地村两座光伏电站于
2025 年 12 月 31 日全容量并网投产，
官地村总装机容量 36 万千瓦的龙街、
板桥、沙乐、德安、可保、保舍么 6 座光
伏电站于今年 3月 31日全容量并网投
产，每座电站工期均在 100 天内，最快
50天就建成一座电站，拼出了全州领先
的“南涧速度”。

速度从何而来？
“我们建立了每日调度机制，施工

中遇到的外部协调、物资供应、人员调
配等问题当天解决，不推诿不扯皮，全
力保障施工进度不受阻。”华能业主方
介绍，同时严格落实安全质量管控，在
保进度的同时守牢安全关、质量关。

政企合力是关键。“在外部协调
方面，包括村民土地流转，南涧县政府
和当地村委会给予了极大支撑。”华能
小湾水电厂南涧县新能源建设负责人
柳世林说。

三重优势，筑巢引“光”来

“茶光互补”项目能在南涧县落地
生根，并非偶然。

柳世林道出三个关键因素：一是以
小湾电厂电力送出通道为支撑，绿电送
得出；二是小湾电厂与南涧县有良好合
作基础，政企互信；三是南涧县有充足
的茶园土地资源和良好光照，“茶”与

“光”天然匹配。
优势在握，落地仍要过坎。“施工过

程中主要面临两方面问题，内部是大件
运输，通过升压站精心选址和设计优化
提前化解；外部是村民土地流转协调，
地方政府给予了极大帮助。”柳世林说。

目前，华能澜沧江（南涧）新能源有
限公司建设的14座电站，累计发电量6.5

亿度，完成营业收入 14336 万元、税收
1150万元。全县95万千瓦光伏电站今年
全部建成后，每年可产生清洁电力14亿
度、年产值4.2亿元、年税收5500万元。

追“光”不止，擘画绿色蓝图

“后续我们还要积极谋划储能、氢
能、生物质能、地热能等新能源项目。”
南涧县发改局副局长何崇玉介绍，目
前，两个装机10.4万千瓦的风电项目已
列入省级清单，将实现南涧县风电“零
的突破”；4个集中式风电项目正积极争
取列入省级批次；装机 150万千瓦的抽
水蓄能电站启动可行性研究。通过构
建“储备一批、申报一批、开工一批、投
产一批”的工作格局，南涧县真正变山
区资源优势为经济优势，打好绿色能源
牌，助力县域经济高质量发展。

从一片茶园的光伏板，到覆盖“风
光水储”的清洁能源矩阵，从“晒太阳”
到“用好光”，南涧县正用实际行动诠
释绿色发展不是“非此即彼”，而是在

“互补”中找到共赢之路。

南涧县推行“茶光互补”建设模式——

一地两用 一地双收
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权威性·影响力·责任感

DALI DAILY

□ 通讯员 沈洪斌 孙慧敏 李筱颖

宾川县金牛镇彩凤村委会尼萨
村，是金牛镇 2017 年打造的易地扶贫
搬迁集中安置点，共安置傈僳族、彝族
群众 98 户。完成搬迁安置以来，尼萨
村党支部坚持党建引领发展，将壮大
村集体经济、稳定移民增收、促进民族
团结作为核心任务，通过培育特色种
植养殖产业、盘活闲置集体资产、拓宽
就地就近务工渠道，不断夯实移民群
众的致富根基。

科技赋能 破解移民种植难题

针对搬迁群众缺乏标准化果蔬种
植技术、产业发展内生动力不足等现
实问题，村党支部牵头实施“尼萨村铸
牢中华民族共同体意识暨农业科技人
才培养示范”项目，邀请县、镇两级农
技人员下沉田间地头，常态化开展驻
点帮扶，村内党员技术骨干也积极讲

授柑橘、石榴等作物标准化管护技术，
提供全周期跟踪指导。村党支部还大
力推广果蔬套种模式，引导村民在果
园中套种花生、黄豆、莴笋等作物，充
分挖掘土地产能。

依托科技赋能，尼萨村有效打通了
搬迁群众“不会科学种地、种不出高效
益”的发展堵点。全村 354亩耕地通过

“水果+套种”模式，亩均产值突破 1万
元。2025年，移民群众仅种植收入已超
360万元。

“我们家种了 8亩‘状元红’新品种
石 榴 和 4 亩 老 品 种 石 榴 ，去 年 收 入
18000元，今年新品种结果更多，收入也
会更好。”在地里锄草的村民王家秀对
自家种植的新品种石榴充满信心。

靶向攻坚 唤醒集体“沉睡”资产

为破解尼萨村集体资产原承包模
式收益偏低、承包费收缴困难、村集
体经济一度陷入停滞的困局。2023

年 3 月，金牛镇组织召开镇、村、组三
级书记院坝协商会，依规依法推动问
题解决。

通过公开竞价重新发包村集体养
殖圈舍、收回闲置集体土地并引入企业
建成 97.38 亩高标准蓝莓种植示范基
地、协调专业运营团队优化原有光伏发
电站运维管理等举措，有效破解集体经
济低效停滞的困局，让原本“沉睡”的集
体资产真正转化为移民群众持续增收
的“活水源泉”。

2024年起，村集体圈舍年生猪存栏
量稳定保持在 100头以上，年出栏生猪
超 1000头，年承包费收入达 5万元；光
伏电站运维规范后，每年可稳定创收近
20万元。今年起，新建蓝莓基地每年将
为村集体增收13.2万元，村集体年总收
入将达38.2万元，带动全村村民户均年
增收超3000元。

尼萨村党支部书记李树军表示：“下
一步我们将加强村‘三资’管理，不断壮
大村集体收入，促进群众持续增收。”

拓宽渠道 稳固增收“基本盘”

为破解搬迁移民收入来源单一、仅
靠传统种植增收空间有限的问题，村党
支部锚定“就地就近就业”目标，在村内
搭建技能培训与务工对接平台，常态化开
展果蔬种植、灵活务工等实用技能培训，
全方位提升移民劳动力的就业竞争力。

2020 年以来，尼萨村每日可实现
100 至 130 名劳动力就地就近务工，人
均月务工约 15 天。目前，全村务工人
员日均务工收入约 130 元，每年增收
280万元，有效增强了尼萨村村民的致
富底气与发展后劲。

尼萨村村民组长杨招说：“近年来，
尼萨村的经济收入基本平稳，大家不仅
能在每人分到的一亩地里种植经济作
物。自家的农活干完以后，还能在附近
打零工。现在，每天在蓝莓基地务工的有
10多人，一天工资在120至150元之间。
一年下来，每户能收入5万至6万元。”

宾川县尼萨村多举措夯实发展根基——

让移民群众安稳致富长效发展

大力实施乡村振兴战略大力实施乡村振兴战略 全力推进农业农村现代化全力推进农业农村现代化

群众正在祥云县祥城镇黄家
村玉波营自然村的豆田里摘黄豆
（摄于7月25日）。

近年来，祥云县大力发展县城
近郊蔬果特色产业，持续拓宽群众
就近务工增收渠道。时下，正值本
地早熟黄豆采收上市时节，田间务
工村民每日采摘黄豆的务工收入
可达120至180元。

［通讯员 李世祖 摄］

□ 通讯员 李娱瑜

2月26日，年味还未散尽，云龙县14名务工群众已经收拾
好行囊，坐上由上海市奉贤区人社部门和云龙县人社部门组
织的返岗免费包机前往上海市，从事包装、机械操作等工作。

参加“奉贤—云龙 2026 年春季促就业专场招聘会”后，
诺邓镇杏林村的00后小伙施李焜，被奉其奉印刷科技（上海）
有限公司录用。如今，他已经完全适应上海的工作和生活，在
厂里从事 IT方面工作，每月工资达7000元。

2021年奉贤区与云龙县正式建立对口帮扶以来，两地人
社部门始终以“稳就业促增收”为核心目标，把优质岗位和暖
心服务直接送到云龙县群众“家门口”，让越来越多人走出大
山、掌握一技之长、实现稳定增收。

织密服务网络 就业驿站建到“家门口”
为了让就业服务不悬空，奉贤区与云龙县积极搭建线上

线下劳务协作服务平台，着力推动岗位供需精准匹配。通过
加强跨区域统筹协调、实行岗位清单动态管理、开展“点对点”
精准送岗等一系列举措，逐步完善了劳务输出对接、途中护
送、到岗安置、后续跟踪的全链条服务保障体系，打通就业帮
扶的“最后一公里”。

2022年，“贤龙劳务驿站”项目正式落地诺邓镇福堂社区、
漕涧镇庆甜小区、功果桥镇崇沧社区三个易地搬迁集中安置
点，投入沪滇协作资金128.4万元，配备专职工作人员8名，在
易地搬迁安置点打造“十五分钟就业服务圈”，让近4000名易
地搬迁劳动力在“家门口”实现一站“职”达，把就业服务真正
送到了群众“家门口”。

搭建岗位桥梁 好工作主动“找上门”
每年开春，奉贤区人社部门都会带着上海优质企业的岗

位到云龙县开展线下招聘，让群众在县内就能直接应聘上海
的优质岗位。

5年来，两地累计联合举办沪滇协作专场招聘52场，线上
推送岗位106批次，组织免费包机输送农村劳动力赴奉贤务工
156人次，累计使用沪滇协作资金发放务工交通补贴255.99万
元，发放东西部协作和对口支援地区就业促进补贴5.4万元。

从最初的“群众找岗位”，到如今的“岗位找群众”，奉贤区
与云龙县用实实在在的行动，为云龙县农村劳动力就业和稳
定增收提供了坚实有力的支撑。

擦亮劳务品牌“好手艺”变“金饭碗”
为了让务工群众从“靠力气吃饭”转向“靠技能增收”，云龙

县充分用好沪滇协作资金，聚焦本地特色产业，打造具有地域
特色的劳务品牌，让“好手艺”变成群众手里的“金饭碗”。

“诺邓火腿巧匠”劳务品牌依托千年传统制盐技艺，串联
起生猪养殖、火腿腌制、精深加工、线上线下销售的完整产业
链条，直接带动从业人员 6600余人，间接辐射周边农户 2.6万
人就业。“云龙采摘工”劳务品牌探索出“农忙务农、农闲务工”
的灵活就业模式，每年农闲时节组织群众赴外地参与果蔬采摘，累计带动约2万人外
出务工，每年为当地群众增收8000余万元，特色劳务品牌成为了群众稳就业、促增收
的重要渠道。

促进就近就业 守住家门口的“幸福岗”
鼓励群众外出务工的同时，云龙县充分利用沪滇协作资金，大力支持就业帮扶

车间建设，统筹开发乡村公益性岗位，开展技能提升培训，帮助无法外出的劳动力实
现就地就近就业。

目前，全县认定就业帮扶车间 36家，吸纳农村劳动力就地就近就业 2379名；统
筹开发乡村公益性岗位 745个，部分岗位使用沪滇协作资金共 251万元给予岗位补
贴；开展火腿加工、中式烹调、挖机铲运等技能提升培训 170期 8502人次，助力群众
实现“技能在手、日子不愁”。

未来，云龙县将不断与奉贤区深化协作，进一步铺好跨越2000多公里的就业暖
心路，把更多群众对美好生活的期盼，一步步变成现实生活。

云
龙
县
深
化
沪
滇
劳
务
协
作
促
就
业
—
—

跨
越
千
里
铺
就
稳
定
增
收
路

游客在巍山县巍宝山旅游景区旅拍。（摄于7月26日）
巍山县巍宝山在1992年被列为国家森林公园，这里古木参天、树荫葱郁、花

繁草茂，吸引了各地游客前来游玩。 ［通讯员 顾正林 摄］


