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要闻

群众在巍山县牛街乡爱民村
委会杉松哨小湾库区移民安置点
果园采摘苹果。（摄于9月5日）

近年来，牛街乡立足资源优
势，紧紧抓住移民后期扶持政策带
来的发展机遇，积极向上争取扶持
项目及资金，推动当地产业向规模
化、集约化发展，移民新村面貌焕
然一新。
［通讯员 陆向荣 柴光学 摄影报道］

□ 通讯员 张冬鹏 杨贵叶 陈四瑜

初秋时节，宾川县大营镇瓦溪村
委 会 的 田 野 间 洋 溢 着 丰 收 的 喜 悦 ，
1400 余亩制种玉米陆续进入采收期，
村民们穿梭其间，忙着采收装袋。

大营镇瓦溪村地势平坦开阔，常
年光照充足、通风条件优良，为制种玉
米的异花授粉提供了天然的环境；丰
富的水资源和肥沃且酸碱度适中的土
壤则为其根系发育创造了绝佳条件。

“瓦溪村种植的制种玉米籽粒饱
满、色泽鲜亮、产量高，从这里收购的种
子在市场上认可度很高。”云南恩涵农
业有限公司瓦溪片区收购商高祯鸿说。

制种玉米产业的蓬勃发展，为瓦溪
村种植户带来了实实在在的收益。“我
家 今 年 种 了 4 亩 多 ，每 亩 产 量 预 计
900 公斤左右，按收购价算总产值近
15000 元。”瓦溪村种植户张建军边采
收玉米边笑着说，“而且这个玉米不

用自己脱粒和烘干，装袋后直接拉到
收购点过秤，省工又省时。”便捷的交
售流程与可观的经济效益，让大家干
劲十足。

自 2023 年首次试种以来，宾川县
大营镇以政策引导为方向、以技术帮
扶为支撑、以订单兜底为保障，积极动
员群众参与规模化种植。通过构建

“企业供种+技术指导+连片种植+订
单回收”的完整链条，制种玉米产业规
模化、标准化水平持续提升。据了解，
今年大营镇制种玉米种植面积达 2000
亩，惠及大营镇瓦溪村委会、大营村委
会、华侨社区等三个村（社区）群众。

为避免农田闲置，最大化释放土
地效益，瓦溪村探索出“制种玉米+冬
季特色农产品”的循环种植模式。瓦溪
村委会副主任周颖介绍，制种玉米采
收结束后，农户可以继续种植大蒜、贡
菜等冬季农作物，提高土地利用效率，
实现多元增收。

宾川县大营镇——

玉米粒变身“金豆豆”

又逢升学季，金榜题名本是人生
喜事、家庭幸事，分享喜悦、感念师恩
亦是人之常情。但对党员干部而言，
借升学之机违规操办“升学宴”，容易
让喜庆宴席异化为借机敛财、公权私
用的通道。

近年来，各地持续纠治“四风”问
题，对违规操办婚丧喜庆事宜划出清
晰红线。但从各级纪委监委通报的
典型案例来看，变相操办“升学宴”的
问题仍层出不穷。有的干部心存侥
幸，耍起“化整为零”的花招，分批宴
请亲朋好友；有的企图跳出本地监督
视野，远赴邻县农家乐、度假山庄异
地操办“升学宴”；更有少数干部明目
张胆“只收礼金不摆酒席”，通过微信
转账、快递送礼等隐蔽方式敛财。一
桩桩案例警示我们，“升学宴”背后暗
藏风险，人情外衣下，往往包裹着利
益勾兑的隐患。

整治违规办宴，关键在于抓早抓
小、防微杜渐。各级纪检监察机关要
紧盯升学季这个关键节点，全面摸排
辖区内党员干部子女升学情况，建
立台账、逐人提醒，通过开展常态化
廉政谈话、点对点纪律提醒、典型案
例警示教育等形式，把纪律要求讲在
前、把违纪后果说明白，让党员干部
受警醒、明底线、知敬畏，真正把纪
律规矩刻印在心、落实于行。要坚
持以案为鉴、以案明纪，用好用活本
地违规办宴典型案例，重点聚焦干
部分批操办、异地摆宴、拆分场次变
相敛财等隐形变异、翻新升级问题，
通过通报典型案例、解读纪律条款、

点明风险危害等方式，开展沉浸式
警示教育，引导党员干部摒弃麻痹
松懈思想，从根源上杜绝违规办宴
的苗头性、倾向性问题，筑牢拒腐防
变的思想堤坝。要整合“室组地”监
督联动力量，聚焦酒店、餐馆、农家
乐等举办宴席的重点场所，综合运
用明察暗访、大数据筛查、群众监
督、专项排查等手段，紧盯违规操
办、化整为零、异地操办、他人代办
等突出问题，实现违规行为精准识
别、快速发现和及时处置，对顶风违
纪、屡教不改、明知故犯的违规办宴
行为始终保持“零容忍”态度，坚决
做到发现一起、查处一起、通报曝光
一起，绝不姑息迁就、不搞下不为
例。要严格落实风腐同查同治工作
要求，在严查违规操办宴席、借机敛
财等表面问题的同时，深挖彻查背
后隐藏的利益勾连、权力寻租等腐
败问题，坚决斩断由风及腐、风腐一
体的利益链条，持续涵养风清气正的
政治生态。

升学季亦是纪 律 作 风“ 大 考 ”
季。纪检监察机关要以永远在路上
的执着，持续拧紧纪律螺丝、织密
监督网络，严防“升学宴”沦为腐败
温床，以正风肃纪的实际成效，为广
大党员干部划定行为边界、守住廉洁
底线。

上接第一版

2012 年以来，《国务院关于支持赣南等原
中央苏区振兴发展的若干意见》等一系列政策出台
实施，中央单位先后选派7批、数百名对口支援挂职
干部奔赴老区，赣南振兴发展步入“快车道”。

“挂职之前，觉得两年时间很长。来了之后，
发现每天时间都不够用。”站在即将全面竣工的
梅江灌区，水利部挂职干部张建功深刻体会到前
人的辛苦付出，也坚定了建功老区的决心。

作为一项投资 40 余亿元、惠及 79 万城乡人
口的国家重点水利工程，梅江灌区项目的规划建
设，历经6年时间、三任挂职干部。

“第一次踏上这片红土地，深感当年老区的
牺牲太大了。作为挂职干部，总想着多做点事。”
挂职 3个月以来，张建功持续奔波在灌区建设施
工现场，忙碌在防汛防洪一线，穿梭于山区饮水
工程建设点。

答案，也写在创造“第一等的工作”的不懈追

求里——
赣南是长征出发地，也是苏区干部好作风发

源地。当年，苏区军民发扬争创一流的精神，踊
跃支前、发展生产，创造了“第一等的工作”。

在“红军长征第一仗”打响地信丰县，今天的
老区干部群众以敢闯敢干的锐气，瞄准全球头部
企业持续延链补链，引进 30多家上市企业，一跃
成为中国电子电路产业发展核心区。

先天条件并不占优的老区县，何以吸引上市
公司？企业急需厂房扩大产能，第一天向县商务
局提出需求，第二天看好场地，第三天就签下协
议；企业新建厂房有特殊的定制化需求，驻点干
部连续 40多周，每周末往返于信丰和深圳，精准
对接水电网等每个设计细节……

拼搏奋进、真抓实干，昔日长征出发地正以
奔跑者的姿态，闯出一片新天地。

“十四五”时期，赣州市地区生产总值由3703

亿元增加到 5221亿元，连跨两个千亿台阶；形成
有色金属和新材料、电子信息等 4个千亿产业集
群，规模以上工业企业突破3100家。

万家灯火 初心如磐
赣南是客家人聚集地，向来安土重迁的老区

百姓，为什么心甘情愿离开家乡走上长征路？记
者在赣南采访时，听到不少人发出这样的追问。

回到共和国摇篮，更能读懂这种追随。
1931年，中国共产党在瑞金领导建立了第一

个全国性工农民主政权——中华苏维埃共和国
临时中央政府，人民真正成为国家的主人。

中央苏区时期，党和苏维埃政府就十分重视
民生保障工作，颁布《保护老弱残废条例》《托儿
所组织条例》，对“一老一小”等群体关怀备至。

谁为人民办实事，人民把谁记心上。苏区时
期，众多赣南儿女参军参战。那是铁了心跟党

走、为穷人打天下的坚定信念。
跨越90余载，为民造福的接力棒代代相传。
不久前，广东省人民医院赣州医院成功为一

名 2岁复杂先天性心脏病患儿实施手术。过去，
此类手术老区患者须远赴北上广，如今在家门口
就能做。

一台手术之便，折射老区就医之变。在瑞金，
上海瑞金医院对口帮扶28年，房颤消融等技术在
江西实现零的突破；在于都，北京大学人民医院10
多年接力，先后派出140名专家常驻县医院，患者
外转量从最高每年5000多例降至不到1000例。

“十四五”时期，赣州民生支出累计 4477 亿
元，较“十三五”增长24.2%，八成以上财政支出投
向民生领域，先后建成2个国家区域医疗中心，城
镇新增就业38.2万人，越来越多劳动者在家门口
端稳“饭碗”。“十五五”时期，赣州将推动更多资
金资源“投资于人”、服务于民生。

瑞金市黄沙村华屋小组，17棵青松苍翠如盖。
90多年前，17名华氏青年接到红军集结出发

命令，他们来到村里后山种下松树，相约“见松如
见人”。

青松依旧在，不见儿郎归。17人全部牺牲在
长征路上。

走进华屋小组，一边是66栋白墙黛瓦的客家
新楼，一边是留作记忆的7套危旧土坯房，新旧交
叠，诉说着昨日的艰辛与今日的富足。

“当年先辈们出发前，憧憬着过上安居乐业
的生活，这在我们这一代人都实现了。”黄沙村
党支部书记华盛说，去年人均纯收入突破两万
元，村民日子越过越充实。

村运连着国运，民心系着党心。
90 多年过去，出发的故事仍在续写，但出发

的初心从未改变。
［新华社南昌9月9日电］

从严监督
严防“升学宴”沦为腐败温床

□ 李宣鹏 刘静

□ 通讯员 王丽 张林娇

近年来，祥云县祥城镇立足完善公
共就业服务体系，以党建为引领，深挖
闲置校舍资源潜力，联动城西、城南、
城东、褚家营 4个产业基础扎实的社区
抱团发展，联合组建云南西旺人力资源
有限公司，对原七百小学闲置校舍实施
系统化升级改造，打造集就业帮扶、技
能实训、产业配套、生活保障于一体的
祥城镇就业幸福驿站，推动沉睡资产转
化为集体经济增收载体、便民惠民服务
阵地，走出一条闲置资产活化利用、群
众就近稳定增收的特色路径。

创新联村共建运营模式，
党建引领实现长效自主运营

创新推行“镇党委引领+社区党组
织协同+村集体企业运营”联动发展机
制，统筹 4个集体经济较强的村共同注
资，村党总支书记参与日常管理，整合
集体闲置资金投入驿站改造与日常运
营，由专业人力资源公司实行市场
化、规范化管理。驿站通过人力中介
服务、场地对外租赁、来料加工代工
等渠道产生经营性收益，所得收益全
部反哺各村集体经济发展以及驿站
日常运维开支，形成“集体出资、专业
运营、收益共享、营收反哺”的良性发
展模式。同时加强与云南祥联合商贸
服务有限责任公司、社区幸福食堂等
村（社区）集体企业的深度合作，形成

供需互补、分工协作的良性发展格
局。2025 年，驿站总营收达 404.28 万
元，真正让闲置校舍资产“活起来、转
起来、富起来”。

全域复合改造闲置校舍，
多元业态赋能资产提质创收

对闲置校舍进行提档改造，将教学
楼改造为 18间小型培训教室和加工车
间，将教师办公住宿楼改造为就业咨询
服务大厅、外来务工人员集中宿舍等。
新建可容纳 184 人的多功能教研室，配
齐食堂、卫生间、淋浴室、洗衣房等全套
生活配套设施，在提供就业指导、技能
培训、政策宣传等就业服务的同时，提
供低价住宿服务。通过出租驿站培训
教室、多功能教研室和操场闲置空地，
2025年增收2万余元。

搭建就近就业服务枢纽，
供需匹配拓宽群众增收渠道

搭建一体化就近就业服务平台，主
动对接省内外、经开区及周边 94 家用
工企业，建立动态更新的用工需求清单
和劳动力供给清单“双清单”。幸福驿
站建成至今，线上线下同步联动发布岗
位信息2700余个，累计精准输送务工人
员 564 人；举办专场招聘会 20 场次，达
成就业意向870人次，为1800余人次提
供职业指导、就业政策咨询、培训登记
等一站式服务。依托校内实训教室推
行企业“订单式”技能培训，紧扣市场用

工缺口，累计开设电工、家政服务、电商
直播等实操性强的特色培训班 10 期，
培训本地群众 647 人。2026 年 5 月，驿
站引进了小家电组装生产线，稳定投产
后预计新增30个就业岗位。

深化园区驿站联动共建，
产城融合构建多方共赢格局

立足驿站紧邻云南祥云经开区的
区位优势，常态化与经开区企业开展双
向交流，聚焦企业需求提供服务，当好

经开区“人才蓄水池”。对照企业用工
标准定向开展岗前技能培训，推行标准
化劳务派遣模式，利用闲置宿舍楼解决
外来务工人员住宿难题。联动祥联合
商贸服务公司，发挥中央厨房集中供餐
优势，为园区中电大理重工等企业提供
集中供餐和配送服务。加强与镇内其
他村（社区）的沟通协作，引导各村集体
下属经营主体承接园区保洁、安保、食
材初加工等辅助后勤业务，多方位配套
服务经开区产业发展。

祥云县祥城镇——

旧校舍变身就业幸福驿站 实现多方共赢

工作人员正在组装蓝牙耳机。（摄于9月1日） ［通讯员 张林娇 摄］
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