
32026年 10月 17日 星期六 投稿邮箱／dlrbtg@163.com
本版责任编辑／赵丽花

综合

大理 70 正芳华·图 说 大 理

□ 通讯员 李树华 文／图

“彩云路”是祥云县城的交通“主动脉”之一，经过改造升级后，通行能力大幅提升，成为贯通祥云县
城南北的又一景观大道。2019年7月，“彩云路”开始封闭施工，工程投资2.54亿元，采用PPP项目建设，
包括道路改造，1800米地下综合管廊建设及电力、消防、通风、给排水改造等附属工程。

2023年1月17日，“彩云路”建成通车，更名为“彩云大道”，长2.5公里，宽度从16米拓宽到36米，有
效缓解了祥云县城的交通压力，对于完善城市基础设施，提升城市品位，推进高质量发展具有重要意义。

▶ 2016年8月23日，改造前的“彩云路”俯瞰。
▼ 2023年1月17日，改造通车后的“彩云大道”。

“彩云路”焕新 祥云县城品质提升

□ 通讯员 卢焱 白乘仲 马云华
余雪娇 文／图

新生儿刚出生，医保床边办。宾川
县把服务窗口前移到产科，凭出生医学
证明就能在手机上参保，出院即时结算，
让新手爸妈告别跑腿垫资，真正实现
宝宝“落地”即可参保、一生有“医”靠。

10 月 14 日上午，宾川县人民医院
产科病房，婴儿啼哭声此起彼伏。走进
宝妈石满红的病房，宝爸抱着宝宝坐在
一旁，她正捧着手机，在医保专员手把

手的指导下一步步操作，几分钟，宝宝
的医保就办好了。石满红的户口在湖
南，搁在从前，给孩子办医保，得先跑回
老家上户口，再挤进医保窗口排长队。

“这样就免得我先跑回湖南上户口再回
来办，直接在病房就办好了，手机上两
分钟就操作完成，特别简单、特别方便，
真是一件大好事。”石满红说。

石满红的省心，得益于宾川县推行
的“出生一件事”联办机制。过去，新生
儿办医保要先落户、再参保，家长往往
在医院、派出所、医保窗口之间来回跑；

宝宝万一因黄疸、早产住院，费用还得
先垫付、后报销。

2024年，这项机制被列入国家“高
效办成一件事”首批事项，由卫健部门牵
头：宝宝一出生，医院办好出生医学证
明，信息便自动推送到医保等部门，群众
不用再多头跑腿。如今，宾川县把服务
窗口前移到定点医疗机构产科，新生儿
凭出生医学证明即可办理参保登记，不
受户籍限制。线上，家长通过“云南医
保”小程序登记、电子税务局缴费；线
下，医保专员常驻产科手把手指导，全
县所有行政村也都配备了医保宣传员，
不会用智能手机的家庭也有人帮着办。

新生儿参保，最要紧的是抓住“黄
金 90天”。“90天内参保，报销待遇可以
从出生之日起享受；超过 90天，就只能
从缴费到账之日起算。很多家长没有
把握住这个关键期，错过了黄金 90天，
出生时的医药费用就报不上了。”宾川
县医疗保障局医疗保险中心副主任
赵海忠说。

为了让家长不错过这个关键期，医
保部门与卫健部门共享出生信息，依托

“一人一档”系统比对，谁的出生证办
了、保费还没交，一目了然。对出生 90
天内未参保家庭逐一电话提醒，名单再
反馈到乡镇，由乡村医生上门核查、宣
传；对困难家庭，联合民政、乡村振兴等
部门落实分类资助，确保应保尽保，政
策追着宝宝走。2026年以来，全县已发

放新生儿参保宣传资料9000余份。
参保只是第一步，用得上、报得快、

报得实惠才是关键。如今，新生儿参保
信息实时同步到医保即时结算系统，出
院时，家长只需出示宝宝的医保电子凭
证或社保卡，系统自动扣减报销，个人
只支付自付部分，不用再垫资、跑腿交
材料。报销比例也不低：在一级医院住
院报销比例达 80%，在县医院、县妇幼
保健院等二级医院达 75%，州级及以上
医院达 60%。“我们小宝宝出生之后，医
生就跟我们讲要参保。要是没参保，得
交 6900 多元，参保以后只交了 2000 多
元，也不用垫付，这个政策真的很好。”
宝宝家属杨诗丽说。

一组数据，印证着这项民生实事的
分量：2026年1至9月，宾川县共办理新
生儿参保1944人次，参保率保持在90%
以上，越来越多家庭的宝宝一落地就有

“医”靠。“娃娃一出生，医保就要跟上，
这既是政策，也是对我们新手爸妈的一
份承诺。下一步，我们还要把‘出生一
件事’集成服务做得更细，让数据多跑
路、群众少跑腿，这是医保的责任，也是
承诺。”赵海忠说。

从“多头跑”到“床边办”，从“先垫
资”到“即时结”，宾川县用数据多跑路
换来群众少跑腿，把民生温度镌刻在每
一个新生儿的生命起点。宝宝“落地”
即可参保，一生有“医”靠，正从一句暖
心承诺，变成千家万户的踏实与安心。

宾川县将服务窗口前移——

宝宝“落地”即可参保 一生有“医”靠

□ 记者 吴开睿 通讯员 刘泉
实习生 薛丽涓

“我今天来提取住房公积金，用于
家里的房屋装修，公积金新政策的出
台，缓解了我们的资金压力，我们可以
把房子装修得更好一些，这样住起来也
更舒心。”近日，州公积金管理中心出台
住房公积金提取新政策，我州住房公积
金缴存人可以提取住房公积金用于自

住住房装修和支付物业费，住房公积金
制度保障作用得到进一步发挥。大理
市民茶莉娟就享受到了政策的红利。

据了解，新政策规定的装修自住
住房提取条件为缴存人家庭（产权人
及配偶）对有所有权的自住住房进行
装修，缴存人及配偶名下无未结清的
住房公积金贷款，缴存人住房公积金
账户未封存和冻结；可提取额度为房
屋建筑面积×1500元／平方米，最高不

超过 25 万元；提取额度按缴存人家庭
（产权人及配偶）计算，所有申请提取
人累计提取的总金额不得超过装修可
提取额度；提取次数不限，但每次提取
账户需保留余额 100 元。支付物业费
提取条件为缴存人为其居住的住房支
付物业费，缴存人住房公积金账户未
冻结，缴存人近 12 期内无住房公积金
借款逾期还款记录。提取额度为每人
每年最高不超过 5000 元，每人每年限

申请提取一次，未提足部分跨年不结
转。缴存人可到州公积金管理中心各
县市管理部办理线下提取业务，后续
将开通线上提取业务。

州公积金管理中心归集科负责人
罗虎告诉记者，住房装修提取和物业费
提取两项政策，拓展了住房公积金全周
期住房消费服务，实施以来深受群众欢
迎。截至目前，全州物业费提取 156万
元，装修提取2800万元。

我州住房公积金新政实施——

缴存人可提取公积金用于住房装修和支付物业费

公益广告公益广告

10月13日是第37个国际减灾日，宾川县围绕“建设安全韧性家园”主题，在越析
广场开展防灾减灾宣传教育活动，以多样形式普及安全知识，筑牢全民防灾减灾安
全屏障。

本次活动由县应急管理局、县地震局、县气象局等多部门联合举办，通过现场咨
询、知识科普、技能演示等多元化形式，为广大群众送上实用、易懂的防灾减灾知识
服务。 ［通讯员 徐晓霞 王静红 摄影报道］

本报讯（通讯员 杨叶露 唐华）10月
10日，云龙县举行科学技术馆开馆揭牌
仪式，标志着全县又一处常态化科普教
育阵地正式对外免费开放。

云龙县科学技术馆集科普展示、互
动体验、研学实践于一体，馆内设置科学
家精神宣传、基础科学互动等三大主题
七个展厅，配置智能机器狗、下棋机器人
等科技展品，兼顾基础科学、生命健康、
应急安全、生活常识等多元科普内容。
展厅一改传统静态展览模式，突出动手
操作、沉浸式体验，让参观者直观感受
科学原理，近距离领略科技魅力。

开馆首日，诺邓镇九年制学校、诺邓
镇民族中学、检槽中学共 158名学生代
表走进场馆，开展首场研学活动。在科
普讲解员引导下，同学们依次参观各个
展厅，观摩蝴蝶标本、体验互动展品，参
与趣味科学秀、科创小实验，大家亲手
操作设备、踊跃提问交流，在玩乐中探
索科学奥秘，拓宽科学视野，在心中种
下崇尚科学、勇于创新的种子。当日累
计接待观展群众3046人次。

县科技馆的建成开馆，补齐了云龙
县基层科普场馆短板，为广大群众特别
是青少年打造了“家门口的科学课堂”。

云龙县科学技术馆建成投用

本报讯（通讯员 杨世和） 为切实
提升基层治理骨干化解邻里矛盾、服务
群众的能力，健全基层矛盾多元调解机
制，10月 14日，巍山县永建镇组织开展
邻里矛盾纠纷化解专题培训。永建司
法所、社会事务办、农业组、林业组、妇
联、宣传办、自然资源所、永建派出所工
作人员、10 个村调解员、村组网格员等
基层治理骨干参加培训。

本次培训特邀州级法律服务攻坚
队、县级法律服务攻坚队的工作人员授
课，授课围绕邻里纠纷、邻里矛盾等民
生事情，以“法理+心理+实际案例”相结
合，为基层一线调解工作人员送上实
用、管用、好用的矛盾调处知识技巧。

培训会上，授课教师围绕基层常
见邻里矛盾特点、历史遗留纠纷化解
难点、矛盾调解规范流程、沟通技巧、
风险预判及现场处置等重点内容开展
讲解指导，并结合实际案例剖析矛盾
纠纷成因、调解思路和处置方法，进一
步明确基层调解工作职责、流程规范和
工作要求。

会后，永和村调解委员会主任陈宾峰
有感而发：“我作为一名基层人民调解
员，调解中涉及比较困难的问题就是邻
里纠纷，通过今天的培训，培训老师为我
们系统讲解一些邻里纠纷的调解技巧，
使我受益匪浅，在今后的工作中，我将把
所学知识更好运用到调解工作中。”

巍山县永建镇
开展邻里矛盾纠纷化解专题培训

□ 通讯员 焦凌峰 宝明泽

近期，大理市不少一线教师、后勤
保障人员，获得了更好的展示作为、研
修提升、结对传帮带的新平台，他们工
作激情更足了、校园干事育人的氛围更
浓了。这一变化，源自大理市设立的

“苍洱红烛”人才储备库。
大理市推动教育体育系统树立和

践行正确政绩观，有效破解人才发掘培
育难题，创新建立“苍洱红烛”人才储备
库，形成闭环储备、分类培育、成果运用
工作机制，充分激活了教育体育系统人
才活力。

闭环储备人才。以“三化”构建“苍
洱红烛”人才储备库。入库渠道多元
化，采取教师个人自主申报与学校党组
织择优向市教育体育党工委推荐相结
合的方式，拓展多岗位人才入库路径。
准入程序规范化，市教育体育党工委经
实地走访和综合研判后遴选确定154名
培育对象，并建立培育台账、开展为期
一年的培育。库内管护动态化，培育期
满后，围绕岗位实绩、师生评价等进行
综合评价，合格后正式纳入“苍洱红烛”
人才库。同时，对出现师德失范等情形
的，及时移出人才库，确保人才库优进
劣退。

分类培育人才。以“四聚焦”赋能
队伍建设。聚焦扩容强队，将一批教
学、德育、管理、后勤等不同岗位的骨干
纳入人才库，做到每一份平凡付出都被
看见、被尊重。聚焦分类建库，面向基

层一线、注重岗位实绩，科学设置教师
类、班主任与德育类、教育管理类、后勤
保障类、集体类 5 类 16 项，引导人才既
深耕育人主业、又恪尽岗位职责。聚焦
岗位锻炼，鼓励和支持培育对象牵头组
建名师工作室、学科教研工作室，在实
践中淬炼本领、施展才干，涌现出一批
扎根教育一线的优秀人才。市中等职
业学校教师林国庆，主持市级心理健
康教育工作室，累计开展辅导 4000 余
例；保中中学校长李克功，推行推门听
课常态化教研，把乡镇中学办成“家门
口的好学校”。聚焦实绩导向，通过分
类评价、分层储备、动态管理，严把人
才的政治关、师德关、实绩关、师生和
家长评价关，有效破除荣誉评选“一评
定终身”局限，切实为精准选人用人提
供了实绩依据。

聚力用好人才。以“三抓实”释放
“苍洱红烛”人才库价值。抓实服务保
障，市教育体育党工委优先做好入库集
体和个人的谈心关怀、培训研修等服
务，对符合条件的对象积极推荐参与各
类重要教育活动和教研、评比评审工
作。抓实结对育才，推行传帮带机制，
入库人才带头落实“青蓝工程”，积极参
与名师送教、教研帮扶、公益宣讲等活
动 100余次，助力破解基层教育教学难
题。抓实典型示范，市教育体育党工委
和市融媒体中心联合推出“红烛最美·
躬耕苍洱”系列宣传，推送宣传各级各
类人才教师31期，讲好大理教育体育人
才的育人故事。

大理市“苍洱红烛”人才库赋能铸魂育人

医保专员正在向新生儿父母宣传“宝宝落地即可参保”政策。


